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Introduccion

Todo nifio tiene el derecho a ser protegido y a estar salvo de cualquier
dafio en todos los ambientes — en el hogar, la escuela, las instituciones
religiosas, los vecindarios y las comunidades. La Arquididcesis de
Washington respalda este derecho a la seguridad y estd dedicada a pro-
mover y garantizar la proteccién de todos los nifios. La Arquididcesis
hara todo lo que esté a su alcance para crear un ambiente seguro a los
menores de edad y jévenes, para evitar situaciones de abuso fisico,
abuso sexual, negligencia y descuido, y siempre que sea posible, llevar
el ministerio sanador de la Arquididcesis a quienes lo necesiten. La
Arquididcesis de Washington espera que todas las personas y entidades
afiliadas con la misma cumplan con las disposiciones que se detallan

en este reglamento.

El reglamento de protecciéon de menores se basa sobre unas normas
emitidas en 1986 por la Arquidiéeesis de Washington, y que fueran
actualizada en 1993 y 1999. Constituye una respuesta a nuestra preocu-
pacién por los nifios y a las disposiciones que contiene la Carta revisada
para la proteccion de nifios y jévenes y las Normas esenciales para los
reglamentos diocesanos o eparquiales que se ocupan de las acusaciones de
abuso sexual de menores a manos de sacerdotes o didconos aprobadas por la
plena Conferencia Episcopal Catélica de los Estados Unidos en la

Asamblea General de noviembre de 2002.



Con renovada fe, nos volvemos a comprometer con las metas originales
de este reglamento:

a.

para reiterar y fortalecer los procedimientos educativos y de
supervisién para prevenir el abuso de menores de parte del
personal y los voluntarios de la Arquidiécesis

. para identificar y cumplir con todos los requisitos que exige la

denuncia ante las autoridades civiles y arquidiocesanas

. para ocuparse de la atencién espiritual, fisica y emocional del

menor abusado y de su familia, y también de la comunidad
catélica que resultare afectada

. para ocuparse de la atencién espiritual, fisica y emocional de

la persona contra la cual se presenté la acusacién

. para cumplir con cualquier otra accién que se deba adoptar

cuando exista una denuncia de abuso de menores.

SECCION

Definiciones

=

Las siguientes son las definiciones que se utilizan para los fines
de este reglamento.

1.1

1.2

1.3

1.4

Persona acusada

La persona culpada de haber cometido o que presuntamente
hubiera cometido un acto de abuso, la violacién grave

de estos reglamentos y procedimientos (en adelante

“este Reglamento”) o un delito.

Licencia administrativa

Relevar a la persona acusada de sus obligaciones hasta tanto
se reciba una notificacién en contrario del Vicario General
en Curia.

Supervision apropiada

La supervisién continua, en persona, de la conducta y el desem-
pefio de las personas que tengan estado provisorio (ver Seccién
1.13) y de las que aspiren al rango de personal arquidiocesano
(ver Seccién 1.4) pero que atin deban completar los debidos
procedimientos de autorizacién. Los individuos que se desem-
pefian como supervisores deberdn ser designados formalmente
para cumplir con tal responsabilidad por la oficina arquidioce-
sana de personal y beneficios o bien, por la oficina de personal
de agencias que pudiera corresponder. Se hard una excepcién
cuando deba cumplirse con la obligacién de confidencialidad
entre el sacerdote y el penitente.

Personal arquidiocesano

Los sacerdotes, religiosos, didconos, empleados laicos, traba-
jadores contratados y voluntarios laicos que tengan un contacto
sustancial con menores de edad y que estén sujetos a la super-
visién de la Arquididcesis de Washington.



1.5 Verificacion de antecedentes

La comprobacién de la informacién proporcionada en la
Solicitud de empleo o servicio voluntario y que debera incluir
tres contactos de referencia, como minimo.

1.6

1.7

Menor de edad

Cualquier persona menor de dieciocho (18) afios.!

Abuso de menores

Puede incluir cualquiera de los siguientes:

a. Abuso sexual es cualquier acto o interaccién que involucre
0 no contacto genital o fisico, con o sin consentimiento,
aunque fuera iniciado por el menor de edad, y que involucre
el contacto sexual, abuso deshonesto o explotacién sexual
de un menor de edad cometidos por alguno de sus padres
o cualquier otra persona que tenga a su cargo su cuidado
temporal o custodia, o sea responsable de su supervisién, se
hubieran provocado o no lesiones fisicas, como por ejemplo:

1.

Tocar de manera intencional los genitales o las partes
intimas tales como pechos femeninos, zona genital, ingle,
partes internas de muslos y nalgas de un menor de edad o
del perpetrador, en caso de que el que realice el acto fuera
el menor de edad, con el propésito de provocar excitacién
u ofrecer gratificacién sexual

. La violacién, relacién sexual (vaginal o anal), el contacto

oral/genital u oral/anal

. Tocar y/o exhibir de manera intencional sus propios

genitales o partes intimas, como por ejemplo pechos
femeninos, zona genital, ingle, parte interna de muslos
y nalgas, en presencia y a la vista de un menor de edad
con el propésito de provocar excitacién u ofrecer
gratificacién sexual

. Permitir, causar, alentar o colaborar en la representacién

de o preparacién a la vista de cualquier persona, del cuerpo
parcial o totalmente desvestido de un menor de edad, que
estuviera exhibiendo sus partes intimas, ya sea en
movimiento o estatico, solo o con otras personas, ya fuera
en persona o por medios graficos tales como imdgenes
digitales o fotograficas o bien, la representacién de un
menor de edad aparentemente observando actos sexuales
realizados por terceros en presencia de dicho menor

5.

Exhibir o entregar a un menor de edad cualquier imagen,
fotograffa, libro, panfleto, imagen digital, pelicula o revista
cuya tapa o contenido conste principalmente de descrip-
ciones o representaciones de actos o contactos sexuales, 0
que conste de imdgenes de personas desnudas o parcial-
mente desnudas en pose o que estuvieran presentadas de
tal manera que, segin las normas contempordneas de la
comunidad, cualquier persona comin pudiera considerar
atractivas para el interés sensual.

b. El abuso fisico incluye cualquier acto que

1.

2.

Causare o infligiera de manera intencional un dafio fisico
a un menor de edad o,

Causare de manera intencional dafio mental o psicoldgico
a un menor de edad al generar, en dicho menor, temor a
un posible dafio fisico.

. De acuerdo con lo que se dispone en los reglamentos de la

Arquididcesis de Washington, el castigo corporal de
menores de edad estd prohibido en todas las entidades que
dependan de la Arquididcesis de Washington.

. El abuso fisico no incluird la restriccion fisica de aquel

menor de edad que estuviera intentando dafiar a otra per-
sona o dafiarse a s{ mismo, ni tampoco las acciones fisicas
para tratar de alejar a un menor de posibles peligros, ni
tampoco la restricciéon minima que fuera necesaria para
imponer a un menor algdn tipo de limitacién a sus
movimientos y que tenga por objeto lograr que el menor
recupere el control emocional y vuelva a estar en condi-
ciones seguras.

c. La negligencia incluye

1.

2.

La negligencia de un menor perpetrado por parte de
cualquiera de los padres, custodio o tutor legal

La falta de atencién que consista en no proporcionar
alimentos, alojamiento, vestimenta y educacién apropiados
y necesarios

. La falta de cuidados o control con relacién a la salud fisica

o emocional, la negacién o incapacidad a la hora de
cumplir con las obligaciones paternales o de custodia, y
cualquier expresiéon que manifieste la intencién de los
padres, tutores o institucién de dejar de atender al menor.



1.8

1.9

1.10

1.11

Acusacion digna de crédito

Una denuncia que se base sobre los hechos del caso y que sat-
isfaga alguno de los siguientes pardmetros:

a. Ser digna de crédito y verosimil

b. Ser natural, razonable y probable

c. Estar corroborada por otro tipo de evidencia u otra fuente y/o
d. Ser reconocida o admitida por la persona acusada.

Al efectuar esta determinacion, se deberd tener en cuenta la
confiabilidad de la fuente.

Verificacion de antecedentes penales

La presentacién de las huellas dactilares al estado y al
FBI para que se proporcione informacién sobre la existencia
y el contenido de los antecedentes penales.

Estado de exencion

Los sacerdotes, didconos, religiosos, voluntarios laicos y/o visi-
tantes de la Arquidiéeesis de Washington que estén cumpliendo
con una labor temporal y realicen tareas de duracién y alcance
limitados tanto en tiempo como en el contacto que tuvieran
con los nifios. En reemplazo de las autorizaciones del personal,
se efectuard una supervisiéon adecuada y los individuos con esta-
do de exencién siempre deberan estar acompafiados en presen-
cia de menores de edad.

Voluntarios laicos

Cualquier persona que proporcione de manera continua, y sin
reciber remuneracién alguna, un servicio o realice una actividad
que estuvieran oficialmente reconocidos por la Arquididcesis de
Washington y/o el personal arquidiocesano.

1.12 Cuidado, custodia o responsabilidad permanente
o temporal de supervision de un menor

Incluye a todo el personal arquidiocesano o a cualquier persona
adulta a quien se le haya otorgado la responsabilidad de cuidar o
supervisar temporalmente a un menor de edad. Tal responsabili-
dad puede haber sido transferida por uno de los padres, el tutor
o la persona autorizada, sin limite de tiempo, para alguna activi-
dad en la Iglesia o en la escuela.

1.13 Estado provisorio

Los empleados y voluntarios que hayan completado las corre-
spondientes verificaciones de antecedentes civiles y penales,
pero a quienes adn no se les hubiera entregado el resultado de la
autoridad policial podran obtener un ‘estado provisorio’ de la
oficina arquidiocesana de personal y beneficios o de la oficina
de personal de agencia que corresponda. En reemplazo de las
autorizaciones del personal, se efectuard una supervisién ade-
cuada y los individuos con estado provisorios siempre deberdn
estar acompafiados en presencia de menores de edad.

1.14 Contacto sustancial

Cualquier contacto con menores de edad cuya duracién y
alcance de exposicién no esté sujeto a ninguna limitacién y que
pueda producirse de manera rutinaria y/o continua.

Nota

1 Todo individuo vulnerable mayor de diecisiete (17) afios estard también cubierto por este
reglamento —mutatis mutandis (con los cambios que fueran necesarios)— cuando no pueda o no
desee denunciar el acto de abuso sin asistencia debido a que sufre algin tipo de impedimento
fisico o mental, o como consecuencia de su estado emocional.



Educacion

SECCION
N

e e e
Principio

La Arquidiécesis de Washington estd comprometida a evitar cualquier
incidente de abuso de menores antes de que ocurra y a identificar a

los autores una vez producido el hecho. Si se logra aumentar el nivel
de conciencia y de comprensién sobre los problemas de abuso entre
sacerdotes, didconos, religiosos, miembros del personal, voluntarios y
demads personas adultas que trabajen o que tengan contacto sustancial
con los menores de edad y jévenes que estén al cuidado de la
Arquidiécesis y, ademds, aumentar su conocimiento y capacidad para
manejar de manera efectiva los problemas de abuso de menores cuando
se presenten, podremos reducir en gran medida los riesgos a la seguri-
dad de los menores. Si se logra ensefiar a los menores de edad de qué
manera pueden estar a salvo y seguros, la Arquidiécesis aumentar4 la
capacidad de los menores de protegerse a sf mismos y propiciard un
ambiente en el que se permita a los menores comunicar cualquier
posible situacién de peligro.

2.1 Propésito y objetivo

Este reglamento se aplica a los programas que proporcionan

capacitacién especifica sobre prevencién, reconocimiento y

denuncia de abusos de menores que sean desarrollados y/u ofre-

cidos por la Arquidiécesis y este reglamento es

a. Un requisito para todo el personal arquidiocesano que esté en
contacto directo con menores de edad

b. Un requisito para todos los menores de edad y jévenes que
participen en actividades, servicios y programas auspiciados
por la Arquididcesis y

c. Una recomendacién para los padres y otras personas adultas
que participen o que tengan nifilos que participen en activi-
dades, servicios y programas auspiciados por la Arquididcesis.
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2.2

El objetivo de estas programas es prevenir, reconocer y denun-
ciar adecuadamente los casos de abuso de menores a través de
programas educativos, tales como seminarios, talleres y
reuniones, que ofrece la Arquididcesis y a los que debe asistir
una vez al afio todo el personal arquidiocesano que esté en
contacto sustancial con menores de edad.

El requisito educativo inicial para todo el personal arquidioce-
sano es un minimo de dos horas el primer afio y de una hora
en cada afio subsiguiente.

El personal

El personal arquidiocesano que se menciona a continuacién

debera participar en un programa educativo anual sobre abuso

de menores que se aplique especificamente al sector donde

preste servicios:

a. Todos los sacerdotes, didconos y miembros de comunidades
religiosas

b. Todos los directores y subdirectores de escuelas, maestros,
consejeros gufas, bibliotecarios, voluntarios y personal
administrativo de todos los niveles, incluso asistentes,
conserjes, trabajadores del sector de cocina, enfermeras
escolares y personal de oficina de todas las escuelas catélicas
elementales, medias y secundarias

c. Todos los directores, catequistas y personal de programas
de educacién religiosa

d. Todo el personal arquidiocesano que proporcione servicios
de atencién y cuidado de menores de edad

e. Todos los ministros juveniles, directores y entrenadores a
cargo de actividades para nifios (por ejemplo, atletismo,
tropas scout, coros, etc.) y el personal arquidiocesano similar
que proporcione tales servicios.

El Vicario General en Curia tiene el derecho de requerir la
asistencia a los programas educativos anuales a todo el personal
arquidiocesano, ademas de los ya mencionados en los incisos
a-e, que €l crea conveniente.

11



2.3 Curriculum educativo

12

Los sacerdotes, didconos permanentes y religiosos arquidioce-

sanos deberdn asistir a sesiones de capacitacién programadas,

en las que se tratardn, entre otros, los siguientes temas:

a. Limites apropiados y prohibiciones establecidas en el
ministerio

b. Naturaleza del problema de abuso de menores

c. Sefiales y sintomas de abuso en los menores de edad y
jovenes

d. Leyes, reglamentos y procedimientos para denunciar
supuestos casos de abuso

e. Reglamentos y procedimientos para prevenir casos de abuso
de menores por parte del clero, el personal de la Iglesia u
otras personas que estén en contacto con menores

f. Reglamentos y procedimientos para prevenir casos de abuso
de menores en cualquier propiedad de la Iglesia o en eventos
y actividades patrocinados por la Iglesia

g. Tipos de denuncia y cémo responder a ellas de manera
apropiada

h. Reglamentos y procedimientos para responder a las acusa-
ciones de supuesto abuso

i. Cémo instruir a adultos y menores de edad sobre la
prevencién del abuso y de la explotacién

j. Cémo asistir a las victimas de casos de abuso

k. Privilegios penitenciales y el secreto de confesién.

El personal y los voluntarios deberén asistir a sesiones de

capacitacién programadas, en las que se tratardn, entre otros,

los siguientes temas:

a. Limites apropiados y prohibiciones establecidas para el
ministerio

b. Naturaleza del problema de abuso en menores de edad
y jovenes

c. Sefiales y sintomas de abuso en los menores de edad
y jovenes

d. Leyes, reglamentos y procedimientos para denunciar
supuestos casos de abuso

e. Reglamentos y procedimientos para prevenir casos de abuso
de menores por parte del clero, el personal de la Iglesia u
otras personas que estén en contacto con menores

f. Reglamentos y procedimientos para prevenir casos de abuso
de menores en cualquier propiedad de la Iglesia o en eventos
y actividades patrocinados por la Iglesia

g. Tipos de denuncia y cémo responder a ellas de manera
apropiada

h. Reglamentos y procedimientos para responder a las acusa-
ciones de supuesto abuso.

Se alentard a padres y a otras personas adultas a asistir a las

sesiones de capacitacién programadas en las que se traten, entre

otros, los siguientes temas:

a. Limites apropiados y prohibiciones establecidas para
el ministerio

b. Naturaleza del problema de abuso en menores de edad
y jovenes

c. Sefiales y sintomas de abuso en los menores de edad
y jovenes

d. Reglamentos y procedimientos para prevenir casos de abuso
de menores por parte del clero, el personal de la Iglesia u
otras personas que estén en contacto con los menores

e. Reglamentos y procedimientos para prevenir casos de abuso
de menores en cualquier propiedad de la Iglesia o en eventos
y actividades patrocinados por la Iglesia

f. Reglamentos y procedimientos para denunciar acusaciones de
supuesto abuso de menores

g. Tipos de denuncia y cémo responder a ellas de manera
apropiada

h. Reglamentos y procedimientos para responder a las acusa-
ciones de supuesto abuso

i. Conversaciones entre padres y menores de edad sobre el tema
de la seguridad personal del nifio

j. Estrategias para proteger a los menores de posibles abusos.

Los menores de edad y los jévenes asistirdn a sesiones de

capacitacién programadas, en las que se traten, entre otros,

los siguientes temas:

a. Habilidades b4sicas de seguridad

b. Reconocimiento de situaciones peligrosas y abusivas

c. Contacto fisico apropiado e inapropiado y otras violaciones
de los limites interpersonales

d. Capacidad para decir “no” frente a situaciones no deseadas

e. Capacidad para identificar a los adultos confiables con
quienes se pueda hablar

f. La importancia de la denuncia si ellos, o sus compatfieros,
fueron objeto de acciones inapropiadas o no deseadas

g. Reconocimiento de que las situaciones abusivas jamas son el
resultado de una equivocacién del menor de edad.

13



2.4 Plazos para completar la capacitacion

2.5

14

2.6

El personal y los voluntarios nuevos que tendran contacto sus-
tancial con menores de edad deberan inscribirse en los progra-
mas de educacién preventivos apropiados (tal como se especifi-
ca en la Seccién 2.3) lo mds pronto posible y siempre antes de
transcurridos 60 dfas de haber comenzado a desempefiarse en su
nuevo puesto. Este requisito podré extenderse, voluntariamente,
e incluir al personal y voluntarios que no trabajen en contacto
directo con menores de edad y jévenes.

Los parrocos y administradores parroquiales, directores de
escuelas y directores de agencias se asegurardn de que todo el
personal que esté obligado a recibir capacitaciéon asf lo haga
dentro del plazo estipulado. En caso contrario, dicho personal
dejard de tener contacto con los menores de edad en razén de
que no asistieron al programa de capacitacién apropiado. Las
parroquias, escuelas y agencias deberdn mantener una lista de
todas las personas que han cumplido con el requisito de capac-
itacién. Las copias de los registros de asistencia se enviardn al
director de la oficina arquidiocesana de proteccién de menores

de edad (ver Seccién 9.2).

2.7

Disponibilidad de la capacitacion

La capacitacién deberd estar disponible en los niveles local y

arquidiocesano de la organizacién. El personal y los voluntarios

nuevos podran:

a. Asistir a sesiones de capacitacién programadas periddica-
mente en la parroquia, Arquidiécesis o comunidad, instituto
u organizacion religiosa,

b. Realizar su capacitacién a través de cursos especiales en linea
(salvo la capacitacién obligatoria del primer afio) o bien,

c. Coordinar sesiones de capacitacién individuales si no hay
disponibilidad de otro tipo de capacitacién.

Programas educativos para alumnos de escuelas
parroquiales y programas de educacion religiosa

La secretarfa de educacién catélica garantizard la disponibilidad
de programas de educacién preventivos sobre el tema del abuso
que sean apropiados para las edades de los nifios de escuelas ele-
mentales (de Jardin de infantes a 6° grado) y media y secun-
daria (de 7°¢ a 12° grados).

Tales programas se proporcionardn anualmente a los nifios
que asisten a todos los grados de todas las escuelas parroquiales
primarias que dependan de la Arquididcesis, y también a los
nifios que participan en programas de educacién religiosa de la
parroquia.

Se presentaran también programas similares, adaptados a
cada grupo etario, en las escuelas secundarias arquidiocesanas.
Los programas estardn disponibles a todas las demds escuelas
catdlicas y se recomendard vigorosamente a los alumnos que
participen.

Valoracion y evaluacion de los esfuerzos
educativos

Con la finalidad de evaluar el progreso de los esfuerzos
educativos que se requieren conforme a lo que se dispone en
este reglamento, se deberdn mantener registros de
a. La cantidad de cursos de capacitacién que se ofrecen
b. La cantidad de cursos de capacitacién a los que asistieron
1. Sacerdotes, didconos permanentes y religiosos
2. Miembros del personal
3. Voluntarios
4. Padres
5. Menores de edad y jévenes.
c. La cantidad de cursos de capacitacién que se ofrecen en linea
d. La cantidad de asistentes que solicitaron capacitacién o
asistencia adicional
e. La proporcién de personal y voluntarios nuevos que se
capacitd segin los plazos previstos en la Seccién 2.4
f. Evaluaciones de los participantes sobre el contenido de la
capacitacién y las oportunidades de aprendizaje.

15



SECCION

os laicos y voluntarios

e e e
Principio

La Arquidiécesis de Washington reconoce que las verificaciones de
antecedentes penales son un elemento esencial para garantizar la
seguridad de los menores de edad y para protegerlos de cualquier tipo
de acciones o comportamientos inapropiados de parte de terceros. Por
consiguiente, todos los empleados y voluntarios que deban trabajar en
contacto sustancial con menores de edad en cualquier institucién y/o
programa arquidiocesano deberdn cumplir con las verificaciones de
antecedentes penales estatales y federales que correspondan.

3.1 Cumplimiento de los requisitos de autorizacion

El parroco o administrador parroquial, director de escuela o
director de agencia tendrd a su cargo el garantizar que todos
los empleados y voluntarios de la parroquia, escuela o agencia
hayan enviado la solicitud de empleo o servicios voluntarios
apropiada junto con la verificacién de antecedentes penales
completa, que incluira las huellas dactilares.

Los empleados y voluntarios que hubieran completado la
informacién que se necesita para obtener la autorizacién y estén
aguardando la devolucién de la verificacién de antecedentes
penales, gozardn de un estado provisorio otorgado por la oficina
arquidiocesana de personal y beneficios o por la oficina de per-
sonal de agencia que corresponda. Tales personas serdn super-
visadas y siempre deberan estar acompafiadas por terceros cuan-
do deban estar en contacto con menores de edad hasta tanto la
oficina arquidiocesana de personal y beneficios o la oficina de
personal de agencia reciba las autorizaciones del caso.

La oficina arquidiocesana de personal y beneficios o la oficina
de personal de agencia que corresponda revisard todos los resul-
tados de las verificaciones de antecedentes, notificard sobre
cualquier aspirante no aprobado al pdrroco o administrador
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Solicitudes y verificaciones
de antecedentes: emplead-

parroquial, director de escuela o director de agencia, y manten-
drd una lista de todas las personas de las localidades de la
Arquididcesis a las que se le hubiera negado el empleo o no se
les hubiera permitido proporcionar servicios voluntarios en vir-
tud de la investigacién de antecedentes.

El personal

Los empleados y voluntarios que ya estén trabajando en
cualquiera de las entidades u ocupaciones arquidiocesanas y que
tengan contacto sustancial con menores de edad deberdn com-
pletar y enviar a la oficina arquidiocesana de personal y benefi-
cios o bien, a la oficina de personal de agencia que corresponda
la solicitud arquidiocesana de empleo o servicios voluntarios
(que se adjunta como Apéndice B, y que deberd ser fotocopiada
por la parroquia o agencia arquidiocesana para distribuir entre
sus empleados; usar sélo copias originales) y ademds, enviar una
Verificacién de antecedentes penales’:

a. Todos los directores y subdirectores de escuelas, maestros,
trabajadores contratados que tengan contacto sustancial con
menores de edad, consejeros gufa, bibliotecarios, personal
(por ejemplo, de administracién, asistentes de maestros, man-
tenimiento, servicio de cocina) y todo el personal voluntario
que trabaje en las escuelas elemental, media y secundaria de
la Arquididcesis y/o dependan de las parroquias

b. Todos los directores de escuelas, coordinadores, catequistas
y personal administrativo de los programas de educaciéon
religiosa y todos los maestros de educacién religiosa

c. Todas las personas que proporcionen servicios de atencién y
cuidado de menores de edad con los auspicios de la
Arquididcesis y/o parroquia, misién y/o cualquier otra organi-
zacion catdlica que estuviera sujeta, conforme a lo que se
establece en las leyes del derecho civil, a la autoridad y/o el
gobierno de la Arquididcesis

d. Todos los ministros para jévenes, directores o entrenadores
de actividades para menores de edad (por ejemplo, atletismo,
tropas scout, coros, etc.) y personal arquidiocesano similar
que tenga contacto sustancial con menores de edad y que
proporcione tales servicios con los auspicios de la
Arquididcesis o de cualquier parroquia, misién u otro tipo de
organizacién catélica que estuviera sujeta, conforme a lo que
se establece en las leyes del derecho civil, a la autoridad y/o
el gobierno de la Arquidiécesis.
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3.3 Aspirante para empleo o servicios voluntarios

Todos los aspirantes para cualquiera de los puestos que se identi-
fican en la Seccién 3.2 (a-d) deberdn completar la solicitud
arquidiocesana de empleo o servicios voluntarios y entregarla a
la oficina arquidiocesana de personal y beneficios o a la oficina
de personal de agencia que corresponda, para completar los
tramites de empleo o la aceptacién de servicios voluntarios.
Ademis, todos los aspirantes deberdn entregar una verificacién
de antecedentes penales. El empleo la o aceptacién de los
servicios voluntarios dependerd del resultado favorable de la
verificacién de antecedentes penales.

3.4 Autoridad del Vicario General en Curia

El Vicario General en Curia tendr4 la facultad de designar per-
sonal o voluntarios adicionales en la Arquidiécesis, quienes
también deberdn completar y enviar la Solicitud arquidiocesana
de empleo o servicios voluntarios, y deberdn someterse a una
Verificacién de antecedentes penales debidamente completa.

3.5 Revision y aprobacion de la oficina de personal
y beneficios

Las solicitudes y verificaciones de antecedentes penales debida-
mente completas serdn revisadas por la oficina arquidiocesana
de personal y beneficios o por la oficina de personal de agencia
y, en caso de que resultara necesario, también podran ser inves-
tigadas por el Vicario General en Curia. En caso de que el
Vicario General en Curia decidiera que es necesario realizar una
investigacién mds profunda, después de analizar la informacién
provista en la solicitud y verificacién de referencias, y de
antecedentes penales o cualquier otra informacién que se
hubieran obtenido en cualquier punto del proceso de seleccién
y andlisis, informard tal situacién de inmediato al parroco o
administrador parroquial, director de escuela o director de agen-
cia. El parroco o administrador parroquial, director de escuela o
director de agencia se pondra en contacto con el aspirante o
voluntario para aclarar los problemas o hallazgos, y se enviara
un documento escrito de la entrevista al Vicario General en
Curia. El empleo o servicio voluntario s6lo podrd comenzar
después de que se obtenga la autorizacién escrita de la oficina
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arquidiocesana de personal. Las solicitudes y verificaciones de
antecedentes penales se mantendran en la Arquididcesis, en un
expediente personal al que s6lo tendrdn acceso las personas que
designe el Arzobispo.

3.6 Actualizacion de la informacion de autorizacion

Tanto al personal arquidiocesano como al voluntario se les
podra pedir periddicamente completar, actualizar y enviar a la
oficina arquidiocesana de personal y beneficios o agencia de
personal apropiada una solicitud de empleo o de servicio
voluntario y de verificaciéon de antecedentes penales.

Nota

2 Los empleados y voluntarios que ya estuvieran prestando servicios en la Arquididcesis, y de
los que se requiera informacién adicional sobre sus antecedentes penales para cumplir con
las disposiciones de este reglamento, tendrdn un plazo de seis meses desde la fecha de sancién
de la misma para presentar tales informes de antecedentes.

19



Pe

SECCION

Verificaciones de
antecedentes y referen-
cias: clérigos y religiosos

4.2
Principio
La Arquidiécesis de Washington reconoce que las verificaciones de
antecedentes son un elemento fundamental para garantizar la seguridad
de los menores de edad y para protegerlos de influencias inadecuadas.
Por lo tanto, todos los miembros del clero, religiosos y aspirantes que
trabajen en contacto sustancial con menores en cualquiera de las
entidades arquidiocesanas deberdn someterse a una verificacién de
antecedentes penales. Serd la responsabilidad del Secretario del Clero
o del Delegado para la vida consagrada el asegurar que todos los
sacerdotes, religiosos y seminaristas hayan completado las solicitudes y
entregado sus huellas dactilares antes de comenzar a trabajar con 4.3
menores de edad.’
4.1 Miembros de comunidades religiosas que se
encuentran en la Arquididcesis de Washington
Todos los superiores de comunidades religiosas que propongan a
algtn religioso para un puesto ministerial o para que resida en
las parroquias de la Arquididcesis o en alguna otra institucién
arquidiocesana, asi como quienes simplemente soliciten facul-
tades parroquiales en la Arquididcesis, estaran obligados a
declarar claramente por escrito, en un documento dirigido al
Secretario del Clero o al Delegado para la vida consagrada, que
no existen antecedentes que pudieran indicar que dicho indi-
viduo es no apto para trabajar con menores de edad. La autori-
dad religiosa superior debera declarar por escrito que ha revisa-
do personalmente los antecedentes laborales y penales de los 4.4

Gltimos 10 afios de la persona propuesta.

El Secretario del Clero o el Delegado para la vida consagrada
revisard todos los resultados de la revisién de antecedentes. La
Arquididcesis de Washington mantendrd una lista de todos los
sacerdotes y religiosos a los que se le hubiera negado empleo o
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no se les hubiera permitido proporcionar servicios voluntarios
en virtud de la investigacién de antecedentes.

Ademas, se espera que todas las comunidades religiosas
respeten los reglamentos y los procedimientos arquidiocesanos
que se describen en este documento en caso de que se efectien
denuncias de conducta inapropiada sexual con menores de edad
en contra de cualquier religioso mientras esté prestando servi-
cios en una parroquia o establecimiento de la Arquididcesis.

Sacerdotes de otras didcesis que se encuentran
en la Arquididcesis de Washington

Los obispos de sacerdotes diocesanos de otras diécesis que estu-
vieran ejerciendo su ministerio o residiendo en una parroquia o
institucién arquidiocesana, asi como aquellos que simplemente
soliciten facultades sacerdotales en la Arquididcesis, deberdn
presentar las mismas garantias escritas y verificaciones de
antecedentes, y sus sacerdotes deberdan cumplir con los
reglamentos y los procedimientos que se describen en este
documento, ademds de las pautas para transferencias que se
describen en las Normas esenciales.

Aspirantes para sacerdocio o diaconado
permanente en la Arquididcesis de Washington

Quienes postulen para el sacerdocio o diaconado permanente,
asf como los sacerdotes que postulen para la incardinacion,
deberan presentar la solicitud arquidiocesana de empleo o
servicios voluntarios, asi como la verificacién de antecedentes
penales completa, emitida en cada uno de los estados en los que
hubiera vivido o trabajado durante los Gltimos diez afios, como
minimo y, ademads, presentar una declaracién escrita en la que
afirmen que no tienen antecedentes que los vuelvan no aptos
para trabajar con menores de edad. Asimismo, todas las per-
sonas mencionadas deberdn realizar una evaluacién psicoldgica
y presentar verificaciones de antecedentes para asi demostrar
cabalmente que son aptos para trabajar con menores.

Pautas para otorgar la residencia o el ministerio

a sacerdotes o religiosos externos

Ningtn parroco o administrador parroquial, vicario parroquial

o director de cualquier institucién o establecimiento arquidioce-
sano que dependa de la Arquidiécesis de Washington estara
autorizado a otorgar la residencia o un ministerio de tiempo
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completo, de tiempo parcial o de fin de semana regular a un
sacerdote o religioso externo hasta que reciba una carta del
Secretario del Clero o del Delegado para la vida consagrada en
la que se asegure que se realizaron todas las verificaciones de
antecedentes penales y personales de dicho aspirante y que las
mismas cumplen con los requisitos de una historia de buena
conducta que exige la Arquidiécesis de Washington.*

4.5 Estado provisorio

Quienes hubieran presentado sus verificaciones de
antecedentes, pero que atn estdn aguardando el envio de los
antecedentes penales, serdn supervisados adecuadamente y
siempre deberdn permanecer acompafiados cuando estdn en
presencia de menores de edad hasta que el Secretario del Clero
o el Delegado para la vida consagrada reciba y apruebe las
autorizaciones que correspondan.

4.6 Excepcion de verificacion de antecedentes penales

Quienes deseen ser extentos de una verificacién de
antecedentes penales como sacerdotes externos o seminaristas
visitantes y cuyas funciones estén limitadas en cuanto a su
alcance y duracién vy, por lo tanto, excluya el contacto sustan-
cial con menores de edad, deberdn proporcionar al Secretario
del Clero constancias escritas de la institucién huésped, ademads
de declaraciones personales formales que aseguren que no
tienen antecedentes penales, a fin de ser considerados elegibles
para prestar cualquier servicio en el que estuvieran o pudieran
estar en contacto con menores de edad. Més adn, la
Arquididcesis deberd vigilar cada una de estas situaciones. El
Secretario del Clero proporcionard la autorizacién formal en
cada uno de los casos en que se renuncie a los procedimientos
de autorizacién tradicionales. La aprobacién deberd obtenerse
antes de que el aspirante pueda comenzar a trabajar en institu-
ciones y programas de la Arquidiécesis.

Notas

3 Los clérigos y religiosos que ya estuvieran prestando servicio en la Arquidicesis y de los que se
requiera informacién adicional sobre sus antecedentes penales para cumplir con las disposiciones
de este reglamento, tendran un plazo de seis meses desde la fecha de sancién de la misma para
presentar tales informes de antecedentes.

4 La Arquidiécesis de Washington exige antecedentes penales en los que no consten ofensas,
delitos menores y/o delitos mayores que pudieran representar algin peligro para los menores de
edad, agresiones o cualquier otro tipo de delito violento.
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SECCION

Requisitos de la
denuncia civil

o e s
Principio

La Arquidiécesis de Washington reconoce que la proteccién de los
menores de edad y jévenes es una responsabilidad que comparte toda la
comunidad: Iglesia, padres, maestros, profesionales médicos, oficiales de
las fuerzas de seguridad, agencias de servicios sociales piblicas y pri-
vadas, asf como el publico en general. La Arquidiécesis se compromete
a trabajar junto con las autoridades civiles para proteger a los menores
de edad con la prevencién de los actos de abuso y negligencia de
menores, denunciando los supuestos incidentes de abuso o negligencia,
cooperando en las investigaciones de las denuncias y en los proced-
imientos judiciales resultantes, ademds de asesorando a las victimas
sobre su derecho a presentar una denuncia independiente y respaldan-
do el ejercicio de dicho derecho, tal como se especifica en la Carta para
la proteccion de nifios vy jévenes. La Arquididcesis actuard de acuerdo con
las normas y cumplird en todo momento con las leyes civiles, y el
Vicario General en Curia revisard este reglamento una vez al afio para
asegurar que la misma sea coherente con los cambios que se hubieran
incorporado en las leyes civiles.

5.1 ¢Quién debe efectuar la denuncia?

Cualquier miembro del personal arquidiocesano que tenga
suficientes razones para creer o sospechar que un menor de

edad ha sido victima de abuso fisico, abuso sexual o negligencia,
deberd denunciar esta situacién ante las autoridades civiles que
correspondan y que se identifican en la Seccién 5.3 y también
ante las autoridades arquidiocesanas que correspondan y que

se identifican en la Seccién 6. La tnica excepcién a esta regla
es que los sacerdotes ordenados no denunciardn aquella
informacién que estuviera sujeta al privilegio entre el sacerdote
y el penitente.
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5.4
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¢Qué se debe denunciar?

Cualquier sospecha de abuso fisico, abuso sexual o negligencia
de menores de edad o jévenes deberd denunciarse tan pronto
fuera posible, sin que importe el sitio donde se hubiera cometi-
do el incidente. Los incidentes de abuso sexual pasados que se
denuncian como ocurridos cuando la victima era menor de
edad, incluso si la victima ya fuera una persona adulta, también
se deberan denunciar. En el Distrito de Columbia, el profesional
que crea que un menor de edad estd en peligro inminente de ser
victima de abuso, negligencia o dafio como consecuencia de
alguna actividad relacionada con las drogas, deberd denunciarlo.
En Maryland, los supuestos incidentes de dafio mental también
deben denunciarse.

¢Ante quién deben presentarse las denuncias?

Las denuncias de supuestos abusos cometidos en Maryland
deberdn denunciarse ante las autoridades policiales o el departa-
mento local de servicios sociales. Las denuncias de negligencia
que se hubieran producido en Maryland deberdn denunciarse
ante el departamento local de servicios sociales. En el Distrito
de Columbia, las denuncias de actos conocidos o sospechados
de abuso de menores deberdn efectuarse ante el Departamento
de Policia Metropolitano o ante el Departamento de Servicios
de Proteccién de Menores. Esta denuncia debe efectuarse
ademds de la que se efectde en cumplimiento de los requisitos
de la Arquididcesis (ver Seccién 6).

La informacién de contacto de las autoridades apropiadas del
Distrito de Columbia y de cada condado de Maryland de la
Arquididcesis se encuentra en el Apéndice A.

¢Qué informacion especifica se debe denunciar?

La persona que efectte la denuncia deberd proporcionar la
mayor cantidad de informacién posible. No deberfa organizar
una investigacién para obtener mds informacién que la que ya
estd disponible. Las autoridades civiles serdn las encargadas de
decidir si se justifica iniciar una investigacién.

La denuncia deberd contener la siguiente informacién, en tanto
y en cuanto fuera posible:
a. Nombre, domicilio y edad del menor

5.5

5.6

b. Nombre y domicilio del padre o madre, tutor o persona que
cuida del menor

c. Lugar donde se encuentra del menor

d. Naturaleza y alcance del supuesto maltrato y cualquier
antecedente de lesiones que posiblemente hubiera tenido
como consecuencia de un acto de abuso o negligencia

e. Nombre, domicilio y lugar donde se encuentra de la persona
o personas sospechadas de perpetrar el acto de abuso o
negligencia, si fuera conocido

f. Cualquier otra informacién que pudiera ayudar a determinar
la causa del supuesto abuso o negligencia, o la identidad de la
persona responsable.

Denuncia de las victimas

Ademis de efectuar la denuncia, el personal arquidiocesano
informara a la supuesta victima adulta del derecho que le asiste
para denunciar el hecho ante las autoridades civiles que corre-
sponda. El personal respaldara a las victimas para que puedan
ejercer este derecho.

Requisitos de cooperacion posterior

En caso de que asf lo solicite alguna autoridad civil, el personal
arquidiocesano cooperard plenamente con cualquier investi-
gacion sobre actos de abuso y/o negligencia de menores. Se
incluyen las investigaciones de supuesto abuso sexual de
menores que ya son personas adultas. También cooperardn en
los posibles procedimientos judiciales posteriores.

Protecciones de inmunidad para quienes
presenten denuncias

Conforme a lo que se dispone en su legislacién, tanto Maryland
como el Distrito de Columbia proporcionardn inmunidad civil y
penal a quienes estén obligados a denunciar supuestos casos de
abuso de menores y lo hicieran de buena fe. En el Distrito de
Columbia, cualquier persona que, de buena fe, denuncie un
acto de supuesto abuso de menores estard exento de cualquier
responsabilidad civil y penal. Esta inmunidad, en ambas juris-
dicciones, se extiende a las investigaciones y a los procedimien-
tos judiciales que surjan como consecuencia de tales denuncias.
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Requisitos internos
de la denuncia ante
la Arquidiocesis®

Pe

SECCION
@)

« e s
Principio

La Arquidiécesis de Washington cree incondicionalmente en la
dignidad de todos los menores de edad y jévenes, y reafirma una vez
mads su condena al abuso de menores. Por esta razén, se espera que
exista 1) la obligacién general de todo el personal de denunciar el
conocimiento o la sospecha razonable de un acto de abuso de menores,
sin que importaren las consecuencias adversas que pudiera originar
dicha divulgacién y 2) la responsabilidad pastoral de la Arquidiécesis
de establecer, poner en marcha y asegurar el cumplimiento de un
programa interno de acciones claras y pricticas para exigir la denuncia
de cualquier sospecha de abuso de menores.

6.1 Todas las situaciones y cada instancia

a. Ademds de efectuar la denuncia ante los funcionarios
arquidiocesanos que se identifican en esta seccién, cualquier
empleado de la Arquidiécesis que tenga razones para creer o
sospechar que algin menor de edad ha sido victima de abuso
fisico, abuso sexual o negligencia, debera efectuar la denuncia
correspondiente ante las autoridades civiles que corresponda
y que se identifican en la Seccién 5.3. La tnica excepcién a
esta regla es que los sacerdotes ordenados no denunciardn
aquella informacién que estuviera sujeta al privilegio entre
el sacerdote y el penitente.

b. Se indicar4 a todas las personas que denuncien actos de
abuso que también deberdn compartir esa informacién con
las autoridades civiles y se les proporcionara el respaldo
y la asistencia que fueran necesarios para que cumplan
con este requisito.

c. Se debera respetar el procedimiento de denuncia que se
especifica a continuacién sin que importe la naturaleza de la
ofensa, la edad actual de la supuesta victima, el cargo o la
funcién de la persona acusada, el momento en que se hubiera
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6.2

6.3

producido el delito o cualquier otro factor que se pudiera
considerar como excepcién a esta regla.

Situaciones en las escuelas parroquiales/
arquidiocesanas donde hay sospecha de abuso

a. Cualquier persona que sospeche que se ha cometido un acto
de abuso de menores deberd notificar de inmediato al
1. Director de la escuela, ya sea por teléfono o en persona
o bien, al

2. Vicario General en Curia de la Arquidiécesis
(301-853-4520) o, en su ausencia, al obispo auxiliar
cuando la persona acusada sea un sacerdote, didcono,
religioso, empleado o voluntario arquidiocesano®
b. El director de la escuela debera notificar de inmediato al
1. Parroco o administrador parroquial o, en su ausencia, al
vicario parroquial, por teléfono o en persona,

2. Oficina de escuelas catdlicas, y al

3. Vicario General en Curia, quien se pondra en contacto
con el Arzobispo y con el abogado arquidiocesano, cuando
la persona acusada sea un sacerdote, didcono, religioso o
empleado o voluntario arquidiocesano.

c. Ademis, la persona que sospeche que se ha cometido un acto
de abuso tendr4 un plazo de 24 horas para presentar una
denuncia escrita ante la oficina del Vicario General en Curia
y ante el parroco, cuando la persona acusada sea un sacer-
dote, didcono, religioso, empleado o voluntario arquidioce-
sano (se adjunta un formulario modelo de denuncia como
Apéndice C; se pueden obtener formularios adicionales en
la oficina del Vicario General en Curia).

d. El parroco o administrador parroquial, o en su ausencia,
el vicario parroquial se pondr4 en contacto con el Vicario
General en Curia.

e. El Vicario General en Curia designard a una persona respons-
able especifica para el caso, quien se ocupard de ponerse de
acuerdo con las autoridades civiles para dar cumplimiento a
lo que se dispone en la Seccién 5.6.

Otras situaciones que no sean en escuelas
parroquiales/arquidiocesanas en las que hay
sospecha de abuso

a. Cualquier persona que sospeche que se ha cometido un acto
de abuso de menores deberd notificar de inmediato al

27



1. Pdrroco o administrador parroquial o, en su ausencia, al
vicario parroquial o al encargado de la agencia, por telé-
fono o en persona, o al

2. Vicario General en Curia de la Arquidiécesis o, en su
ausencia, al obispo auxiliar, cuando la persona acusada sea
un sacerdote, didcono, religioso, empleado o voluntario
arquidiocesano.

b. El pérroco o encargado de la agencia deberd ponerse en con-
tacto con el Vicario General en Curia y presentar en el plazo
de 24 horas una denuncia escrita ante la oficina del Vicario
General en Curia cuando la persona acusada sea un sacer-
dote, didcono, religioso, empleado o voluntario arquidioce-
sano (ver Apéndice C).

c. El Vicario General en Curia enviard un informe escrito del
supuesto acto de abuso de menores al provincial del religioso
o al obispo del sacerdote diocesano que no pertenezca a la
Arquidiéeesis de Washington. El Vicario General se ocupara
de que la denuncia se presente ante las autoridades civiles
en todas y cada una de las situaciones.

6.4 Mantenimiento de registros

Se deberdn mantener registros correctos de las denuncias
recibidas, sean infundadas o no, y también de todas las medidas
adoptadas y notificaciones enviadas por la Arquididcesis y/o por
otras autoridades de la Iglesia en respuesta a dicha denuncia.
También se debera dejar constancia de la evidencia y los
comentarios de importancia, y éstos se agregaran al expediente
y se mantendran bajo estricta seguridad y confidencialidad.

Las copias de las declaraciones originales que se entreguen a

la policfa se mantendrdn archivadas.

El Vicario General en Curia serd la persona responsable de
mantener todos los registros, y los mismos permanecerdn en su
oficina. Para la proteccién de las personas e instituciones
involucradas, dichos registros se mantendran ad infinitum. La
continuidad de la informacién es esencial y se debera garantizar.

Notas

5 Estos requisitos de denuncia deberén ser cumplidos por todos los agentes de la Arquidiécesis, inclu-
so clérigos, religiosos, empleados laicos y voluntarios laicos.

6 En aquellos casos en que el individuo designado para recibir la denuncia sea la persona acusada, la
denuncia se deberd presentar ante su superior.
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SECCION

Procedimientos internos
de la Arquidiocesis

o e s
Principio

La Arquidiécesis de Washington adoptard todas las precauciones que
fueran necesarias para garantizar que los menores de edad estén a salvo
y protegidos de posibles dafios. Pese a todas estas medidas preventivas,
se pueden presentar denuncias sobre supuestos abusos. Cuando dichas
denuncias se realizan en contra de una persona determinada, la
Arquididcesis analizard los derechos e intereses de todas las partes
involucradas y aplicard procedimientos que 1) minimicen la posibilidad
de lesiones posteriores, 2) maximicen la posibilidad de que el caso se
resuelva rdpidamente y de manera justa y 3) adhieran a los preceptos
de las leyes canénicas y civiles.

7.1 Denuncias contra empleados laicos o
voluntarios laicos

a. Como respuesta a cualquier denuncia de abuso de menores
que se efectie en contra de un empleado o voluntario laico,
el parroco deberd
1. Comunicarse con la familia de la supuesta victima y
ofrecer cuidado y apoyo espirituales

2. Comunicarse con el director arquidiocesano de proteccién
de menores (ver Seccién 9) para asegurarse que se le
proporcione a la victima el tratamiento, respaldo y la
ayuda que requiera

3. Informar a la supuesta victima o, en caso de que se trate de
un menor de edad, a la familia de la supuesta victima sobre
la disponibilidad de asistencia a través del director arquid-
iocesano de proteccién de menores

4. Actuar de manera estrictamente pastoral sin tomar en
cuenta ni la naturaleza de la acusacién ni las circunstan-
cias que rodearon el supuesto incidente.
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b. El parroco o administrador parroquial, director de escuela o

encargado de agencia notificara a la persona acusada sobre la
naturaleza general de la denuncia y se le otorgar una licen-
cia administrativa hasta tanto las autoridades civiles inves-
tiguen el caso. La informacién que se brinde a la persona acu-
sada se limitara a los datos que fueran suficientes para permi-
tir que éste responda a la denuncia. En ninguna circunstan-
cia, la informacién provista podra comprometer el curso de la
investigacion civil. Cuando fuera posible, se permitird a las
autoridades civiles tener el primer contacto con el supuesto
perpetrador, a menos que este procedimiento pudiera poner
en peligro a la supuesta victima y/o a otras personas.

A la persona denunciada se le:

1. Indicard que se mantega alejado de la escuela, agencia,
parroquia, servicios religiosos o a cualquier otro sitio
que represente el objeto de la denuncia hasta tanto se
resuelva el caso

2. Indicard que no se comunique ni que lo intente comuni-
carse con la supuesta victima o con la familia de la victima

3. Informard sobre el proceso de investigacién y que se
espera que coopere y participe en dicho proceso

4. Notificard que tiene derecho a contratar a su propio
abogado.

. Si el empleado es arrestado y acusado, se procederd a revisar

los hechos para determinar si deberd continuar gozando de
licencia administrativa. La remuneracién y los beneficios sélo
continuaran pagdndose durante el plazo de tres meses o bien,
hasta que se complete la etapa de instruccién policial, lo que
ocurra primero. Desde ese momento en adelante, se podra
continuar pagando los beneficios sélo si asf lo estipula el
Vicario General en Curia durante un plazo maximo de doce
(12) meses.

. Si un empleado o voluntario laico admite su culpabilidad, no

disputa su culpabilidad o es hallado culpable en un tribunal
criminal o responsable en un tribunal civil, se le despedira de
inmediato. El parroco o administrador parroquial, director de
escuela o encargado de agencia deberd notificar al Vicario
General en Curia por escrito para que se asienten en el expe-
diente del empleado o voluntario las decisiones que corre-
spondan y para que se puedan adoptar las salvaguardas que
sean necesarias para asegurar que esa persona no vuelva a ser
empleado o utilizado de algiin otro modo por la Arquididcesis

de Washington. El nombre de la persona se enviard a la
oficina arquidiocesana de personal y beneficios para que se

lo incluya en una lista de empleados y voluntarios para

“No contratar.” Esta informacién se incluird en el expediente
permanente de empleo de la persona y estara disponible para
cualquier tipo de consultas relacionadas con el empleo.

e. En aquellas instancias en las que las denuncias de abuso no
tengan respaldo, el parroco o administrador parroquial,
director de escuela o encargado de agencia consultar al
Vicario General en Curia para determinar cudl es el curso
de accién mds apropiado y qué medidas se adoptaran con la
persona acusada.

7.2 Denuncias contra clérigos o religiosos que prestan
servicios en la Arquididcesis o que viven en alguna
casa parroquial, convento o establecimiento
arquidiocesano

a. Frente a una denuncia de abuso de menores en una parro-
quia, supuestamente efectuado por un sacerdote, didcono o
religioso, el Vicario General en Curia deberd notificar de
inmediato al Arzobispo telefénicamente o en persona.
b. El Vicario General en Curia o su representante deberd
1. Comunicarse con la familia de la supuesta victima y ofre-
cer contencién y respaldo espirituales

2. Comunicarse con el director arquidiocesano de proteccién
de menores (ver Seccién 9) para asegurarse que se propor-
cione a la victima el tratamiento, el respaldo y la asisten-
cia esencial en forma oportuna

3. Informar a la supuesta victima, o en caso de que se trate de
un menor de edad, a la familia de la supuesta victima sobre
la disponibilidad de asistencia a través del director arquid-
iocesano de proteccién de menores

4. Actuar de manera estrictamente pastoral sin tomar en
cuenta ni la veracidad de la acusacién ni las circunstancias
que rodearon el supuesto incidente.

c. Después de que se haya informado a las autoridades civiles,
el sacerdote, didcono o religioso sospechado de haber
cometido el abuso, serd
1. Convocado a una reunién inmediata con el Vicario

General en Curia, quien le informard sobre la naturaleza
de las denuncias, a menos que las autoridades civiles deci-
dan que se deba adoptar otra medida. Las autoridades
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civiles podrdn tener el primer contacto con la persona acu-
sada, a menos que dicho procedimiento pudiera poner en
peligro a la supuesta victima y/o u otras personas.
2. Informado sobre el proceso de investigacién y se le
indicard que se espera que coopere y participe en
dicho proceso.
3. Puesto de inmediato en goce de una licencia administrativa.
4. Notificado por el Vicario General en Curia sobre su dere-
cho a obtener asesoramiento tanto civil como canénico, y
5. Enviado a realizarse una evaluacién psicolégica completa
(a criterio del Vicario General en Curia).

. Frente a denuncias dignas de crédito efectuadas contra un

sacerdote o didcono perteneciente a la Arquididcesis, en fun-
cién de lo determinado por el Arzobispo y de acuerdo con lo
informado por la junta de revisién de casos (ver Seccién 7.4),
el Vicario General en Curia notificard a la Congregacién
para la Doctrina de la Fe, y ésta serd la encargada de determi-
nar si serd un tribunal de la Iglesia o la propia Congregacién
quien decida sobre las acusaciones.

. El sacerdote o didcono que admita su culpabilidad o que sea

finalmente declarado culpable serd removido del ministerio
de forma permanente y ya no podrd ni desempefiarse ni pre-
sentarse como sacerdote o didcono, e incluso puede llegar a
ser reducido al estado laical. Los sacerdotes o didconos que
sean declarados no culpables también pueden ser removidos
del ministerio si es que el Arzobispo llegara a la conclusién
de que representan un peligro para los menores de edad y
jovenes. Estas causas podrdn apelarse de acuerdo con lo que
se dispone en el Cédigo de Derecho Canénico.

. Cuando se trate de un sacerdote, didcono o religioso de otra

didcesis, el Vicario General en Curia, ordenara al sacerdote o
religioso que abandone el establecimiento de inmediato, pero
s6lo después de que se hubiera llegado a la conclusién

de que la denuncia de abuso de menores es digna de crédito,
y notificard al obispo o superior que corresponda sobre el cese
inmediato de esa persona del establecimiento arquidiocesano.

7.3 Denuncias contra personas que no tengan

relacion con la Arquididcesis

a. Frente a una denuncia de abuso de menores cometido por
una persona que no tiene relacién con la Arquididcesis,
el parroco de la parroquia deberia
1. Ponerse en contacto con la familia de la supuesta victima
y ofrecer informacién y respaldo
2. Cooperar con las autoridades civiles, si es que asf lo solicitan
3. Notificar al Vicario General en Curia.

Todos las personas que sospechen que se ha cometido

algtn acto de abuso de menores y tengan la obligacién de
denunciarlo de acuerdo con lo que se estipula en las leyes
civiles (ver Seccién 5.1) deberian hacerlo de manera que
resultara coherente con las pautas reglamentarias. Ademds,

el Vicario General en Curia deberd hacer conocer la denuncia
a las autoridades civiles en todas y cada una de los casos.

7.4 Junta de revision de casos

a. Cuando se sospeche que un sacerdote o didcono de la
Arquidiécesis ha cometido algtin acto pasado o reciente de
abuso sexual de menores, el Arzobispo deberd consultar a la
Junta de revision de casos. Esta junta también podr4 ser con-
sultada cuando se trate de otros casos de abuso de menores.
La junta de revisién de casos es un cuerpo asesor que trabaja
para el Arzobispo y que estd compuesto por un minimo de
cinco personas de integridad sobresaliente y buen juicio que
comulgan plenamente con la Iglesia. La mayoria de los
miembros de la junta de revisién son laicos que no estdn
empleados en la Arquidi6cesis. Por lo menos uno de los
miembros deberd ser un parroco respetable y con experiencia
de la respectiva arquidiécesis. También, al menos, uno de los
miembres debe tener un conocimiento profundo de cémo
tratar cuestiones de abuso sexual de menores. Es conveniente
que el Promotor de justicia participe de las reuniones de la
junta de revisién de casos.

b. La mencionada junta cumplird las siguientes funciones
de acuerdo con los reglamentos y procedimientos que se
articulan en las pautas para la junta de revisiéon de casos
(ver Apéndice D):

1. Evaluar las denuncias de actos de abuso sexual de menores
cometidos por sacerdotes y didconos, con la finalidad de
aconsejar al Arzobispo sobre la credibilidad de las denun-
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cias y decidir si las mencionadas denuncias pueden
incluirse en la definicién de abuso sexual. Los casos de
supuesto abuso de menores que no involucren abuso sexual
podran derivarse a la junta de revisién de casos y evaluarse
tal como se describié con anterioridad.

2. Asesorar al Arzobispo respecto de la determinacién caso
por caso de aptitud para el ministerio.

Esta junta dependerd directamente del Arzobispo o de su
delegado. El Arzobispo revisara las recomendaciones que le
efectde la junta.

En todas y cada una de los casos, si la junta de revisién
de casos llega a la conclusién de que la denuncia es digna
de crédito y que se ajusta a la definicién de abuso sexual,
el Arzobispo deberd decidir si la persona sospechada de
haber cometido el abuso ser4 relevada de su cargo o si con-
tinuara gozando de facultades y no reasumira su ministerio
eclesidstico o funcién, y si sera referido a institucién acred-
itada para su evaluacién y/o tratamiento. El Vicario
General en Curia, con la ayuda del Secretario del Clero,
seran responsables de tomar las medidas que fueran nece-
sarias. El sacerdote o didcono retendrd el derecho de rec-
hazar el referido a someterse una evaluacién o tratamiento.

Cuando la junta de revisién de casos determine que las
denuncias no son dignas de crédito o no satisfacen la
definicién de abuso sexual, pero que igualmente existen
motivos de preocupacion, se realizard una consulta entre el
Arzobispo y el Vicario General en Curia para determinar
cudl es el curso de accién mds apropiado y el destino de la
persona acusada.

c. Si las denuncias de conducta inapropiada pasadas han supera-
do los plazos de prescripcién de la accién del derecho canéni-
co, la junta de revisién de casos determinar4 si la acusacién
es digna de crédito vy si satisface la definicién de abuso sexual.
La junta elaborard una recomendacién coherente con el dere-
cho canénico, y la enviard por escrito al Arzobispo, donde
conste que pese a que el incidente ya prescribié
igualmente puede ser objeto de una excepcién. De ser asf,
el Arzobispo intentard obtener dicha excepcion.

d. El Arzobispo enviara todas las acusaciones dignas de crédito
a la Congregacién para la Doctrina de la Fe, la que a su vez
derivard los casos a un tribunal eclesidstico o las retendrd
para decidir cudl serd el futuro de la persona acusada.
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7.6

7-7

Derechos de las supuestas victimas y de la
persona acusada

Frente a una denuncia de abuso de menores, la Arquidiécesis

de Washington proporcionar4 a la supuesta victima y a la

persona acusada

a. Una respuesta oportuna, detalles de la investigacién y
resolucién de la acusacién de abuso

b. Una explicacién del proceso general y los procedimientos
especificos que se aplican en la Arquididcesis para tratar las
acusaciones de abuso de menores, con inclusién del
reglamento sobre denuncias a las autoridades civiles

c. Una oportunidad para enviar comentarios por escrito
que tengan relacién con las acusaciones a la junta de
revisién de casos

d. Identificacién y ofrecimiento de la asistencia apropiada que
ayude al menor o persona adulta, victima de la experiencia de
abuso, y que garantice la evaluacién y el tratamiento psi-
colégicos para la persona acusada, en funcién de lo necesario

e. Discrecién en la realizacién de la investigacién, en tanto y en
cuanto sea posible, y proteccién de la confidencialidad y el
buen nombre y honor de la victima y de la persona acusada

f. Informacién relativa al resultado de la investigacién, una vez
que ésta haya concluido.

Mantenimiento de registros

De acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 6.4, todos los reg-
istros de las medidas adoptadas y notificaciones enviadas por la
Arquididcesis y/u otras autoridades de la Iglesia como respuesta
a las denuncias, asi como las evidencias y los comentarios de
importancia, se mantendran archivados de manera confidencial
y segura. Estos registros, o partes de ellos, podran ser requeridos
en procedimientos civiles, penales o candnicos ya sea en el
momento de la acusacién o con posterioridad a ella.

Junta asesora de proteccion de menores

La Arquidiécesis de Washington cre6 una Junta asesora de
protecciéon de menores’ en julio de 2002 para demostrar su com-
promiso con la seguridad de todos los menores y para responder
a las Normas esenciales para los reglamentos diocesanos o epar-
quiales que se ocupan de las acusaciones de abuso sexual de menores
a manos de sacerdotes o didconos y que fueron aprobadas por la
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Nota

U.S. Conference of Catholic Bishops (Conferencia Episcopal
Catdlica de los Estados Unidos) en su Asamblea General de
noviembre de 2002.

La junta asesora de proteccién de menores, compuesta por ocho
miembros que permanecen en sus cargos por periodos de tres
afios, depende directamente del Cardenal y debe cumplir con el
amplio mandato de:

a. Revisar los reglamentos y los procedimientos arquidiocesanos
por lo menos una vez al afio, y recomendar maneras en que se
las pueda fortalecer, mejorar o modificar

b. Supervisar la puesta en marcha de los reglamentos en toda la
Arquididcesis y sus ministerios

c. Colaborar en el desarrollo de los mecanismos apropiados
para asegurar el cumplimiento de los reglamentos

d. Evaluar la efectividad de las tareas que intente la
Arquididcesis en cuanto a asistencia a las victimas y efectuar
recomendaciones para mejorarlas

e. Revisar y aconsejar sobre las normas de conducta aplicables
a quienes ocupen puestos de confianza, que se desempefien
en programas de educacién, capacitacién y extensiéon o asis-
tencia para clérigos, empleados, educadores y otros, asi como
en programas de ambientes seguros para menores de edad.

Tanto el Vicario General en Curia como la Junta de revisién de
casos se reuniran con la Junta asesora de proteccién de menores
por lo menos una vez al afio para informar sobre sus actividades,
sobre los hallazgos del afio anterior y para proponer recomenda-
ciones para el futuro.

La junta asesora de proteccién de menores publicard en algin
periédico de circulacién local un informe publico del estado de
las actividades de protecciéon de menores en la Arquididcesis vy,
ademds, compartira esta informacién con las parroquias.

7 La junta asesora de proteccién de menores y la junta de revisién de casos de la Arquidiécesis de
Washington, colectivamente, responden a la Norma 4 de las Normas esenciales para los reglamentos
diocesanos/eparquiales que se ocupan de las acusaciones de abuso sexual de menores a manos de sacerdotes
o didconos. La junta asesora revisara los reglamentos diocesanos y eparquiales que se ocupan de casos
de abuso sexual de menores de edad, la Junta de revisién aconsejard al obispo o eparca diocesano
sobre la evaluacién de las acusaciones de abuso sexual de menores y en la determinacién de aptitud
para el ministerio, y brindard asesoramiento sobre todos los aspectos que se relacionen con estos
casos, ya sea de manera retrospectiva o prospectiva. Ademds de sus funciones de consulta en temas
de abuso sexual y reglamentos, cada junta podrd aconsejar al Arzobispo en cuestiones de abuso no
sexual y/o negligencia.
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SECCION

Respuesta de la
Arquidiocesis a
acusaciones falsas

L] L] L]
Principio
Al igual que reconoce la situacién traumdtica que viven las victimas
de abuso, la Arquidiécesis de Washington reconoce la situacién
traumadtica y el dafio que causan las acusaciones falsas. La Arquididcesis
se esforzard por minimizar las consecuencias adversas personales o
profesionales que se originen en acusaciones infundadas y por preservar
las futuras oportunidades de las personas que hayan sido acusadas
falsamente de abuso de acuerdo con el derecho canénico.

8.1

8.2

8.3

Servicios de salud mental

La Arquididcesis proporcionara los servicios de salud mental
que fueran necesarios para asistir a quienes hayan sido falsa-
mente acusados. Tales servicios tienen la finalidad de ocuparse
de las posibles consecuencias de esta situacién y de restaurar la
efectividad de la persona en el cumplimiento de sus obliga-
ciones y/o servicios como voluntario.

Restauracion del buen nombre de las personas
acusadas falsamente

La Arquididcesis trabajard junto con la persona acusada para
restaurar su buen nombre y reputacién, y para elaborar un plan
de trabajo para el futuro.

Informacion a la comunidad

La Arquidiécesis, después de haber consultado y obtenido el
consentimiento de la persona falsamente acusada, informard a
la comunidad de fe en general y a la parroquia del resultado de
la investigacién y de la necesidad de apoyo y la justa restau-
racién del buen nombre de la persona que ha sufrido acusa-
ciones sin fundamento.
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Atencion pastoral y

asistencia a las victimas

SECCION

e e e
Principio

La relacién entre la Iglesia y sus miembros es sagrada. La Arquididcesis
de Washington reconoce que esta confianza sagrada se quiebra y se
inflige un profundo dafio cuando un clérigo u otro miembro del person-
al de la Iglesia comete un acto de abuso de menores. Asimismo, la
Arquidiécesis reconoce la responsabilidad pastoral de la Iglesia de lle-
gar a todas y a cada una de las personas que han sido victimas de abuso
cuando eran menores de edad a manos de cualquier persona que actua-
ba en nombre de la Iglesia, ya sea que se trate de un acto reciente o en
el pasado. Con el objeto de reparar el dafio y promover la sanacién, la
Arquididcesis ofrecera atencién pastoral misericordiosa y oportuna a las
victimas de actos de abuso de menores, a sus familiares y a las comu-
nidades de fe que resulten afectadas. Gracias a esta atencién pastoral y
a los programas de educacién y capacitacién constantes para sacerdotes
y otros miembros del personal de la Iglesia, la Arquidiécesis trabajara
diligentemente para promover comunidades de fe seguras y saludables.

9.1 Asistencia pastoral a las victimas, familias
y comunidad

La Arquididcesis ofrecerd a las victimas, familias, parroquias y

comunidades, todas aquellas respuestas pastorales restauradoras

que resulten esenciales para comenzar el proceso de sanacién.

Estas podrén incluir, pero no se limitan a, las siguientes:

a. Discurso abierto sobre abuso de menores que conduzca a la
educacién, sanacién y reconciliacién

b. Expresiones de compasién

c. Reconocimiento y aceptacién de los sentimientos de enojo,
dolor y desconfianza como parte del proceso de sanacién
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9.2

9.3

d. Admisién de la mala accién y disculpas del perpetrador.
Provisién de una declaracién concreta de remordimiento de
parte de un funcionario arquidiocesano

e. Educacién de la parroquia y de la comunidad a fin de facilitar
la comprensién, aceptacion y respaldo de las victimas cuyo
dolor pudiera requerir la intervencién inmediata y continua
para reparar el dafio y promover la sanacién de sus vidas

f. Asesoramiento pastoral para la comunidad de fe afectada.

Director de proteccion de menores

La Arquidiécesis designard a un Director de proteccién de
menores® quien serd notificado de todas las acusaciones de
abuso, que rdpidamente deberd informar a la supuesta victima
sus derechos y obligaciones, y que se ocupard de organizar y diri-
gir la atencién pastoral de la Arquididcesis que fuera necesaria .

El director arquidiocesano para proteccién de menores se
desempefiara como vinculo con cualquier persona que denuncie
haber sufrido algin acto de abuso cuando era menor de edad,
explicara los reglamentos y los requisitos de denuncia de la
Arquididcesis y se asegurard que la persona reciba la atencién
pastoral apropiada. El director arquidiocesano de proteccién
para menores se reunird con las victimas, sus familias, la parro-
quia afectada y las comunidades de fe, y se ocupard de supervisar
sus necesidades pastorales para confirmar que se estén prestando
servicios de asistencia continua durante el tiempo que fuera
necesario.

Asesoramiento para las victimas y sus familias

La atencién pastoral a las personas que fueron victimas de
actos de abuso se ofrecerd por diferentes medios, todos ellos
orientados a lograr la sanacién de las partes afectadas. Dichos
medios podrdn ser, por no se limitan a, informacién sobre la
disponibilidad de servicios y respaldo de salud mental. El
director arquidiocesano de proteccién de menores, en nombre
de la Arquididcesis, facilitard la evaluacion, asesoramiento e
intervenciones terapéuticas de consejeros competentes y
reconocidos, en funcién de lo que hubieran acordado mutua-
mente las personas que reciben la atencién pastoral o los padres
o tutores de la victima, si se hubiese tratado de un menor de
edad, y la Arquididcesis.
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9.5

La Arquidi6cesis asumird el costo razonable de evaluacién y

el asesoramiento de la victima y, en algunos casos, de los

miembros de la familia, siempre y cuando

a. Un asesor profesional calificado hubiera efectuado una
evaluacioén inicial, aceptada por la Arquidiécesis

b. Dicha evaluacién contenga recomendaciones sobre la
duracion del perfodo de asesoramiento y las metas del
tratamiento

c. Las recomendaciones se hubieran efectuado de acuerdo con
las practicas habituales de atencién que se adoptan en la
comunidad y

d. Los planes y las metas del tratamiento sean supervisados de
forma rutinaria por un asesor profesional calificado, y revisa-
dos cada seis meses, como minimo.

Formas adicionales de atencion pastoral

La atencién pastoral apropiada también podrd incluir evalu-
acién y tratamiento médicos, gufa espiritual, identificacién de
los grupos de respaldo y otros servicios sociales y recursos para
lograr la sanacién, siempre en funcién de las circunstancias y
necesidades particulares de la victima, las que se determinardn y
acordardn mutuamente entre la victima o los padres o tutor de
la victima, si se tratara de un menor de edad, y la Arquididcesis.

Determinacion del grado de responsabilidad
de los programas de asistencia a las victimas
y proteccién de menores

El director arquidiocesano de proteccién de menores preparara
dos veces al afio informes de progreso sobre la asistencia a las
victimas y proteccién de menores. Los informes seran enviados
al Vicario General en Curia y versaran sobre casos especificos y
sobre asuntos institucionales, como por ejemplo,

a. Identificacion de las necesidades de las victimas

b. Disponibilidad y provisién de servicios y respaldos que

Nota

d. Disponibilidad y provisién de recursos para ofrecer gufa,

respaldo e intervencién para victimas secundarias, como
por ejemplo, familiares y amigos

. Disponibilidad y acceso a los programas de capacitacién

para proteccién de menores destinados al personal y las
escuelas arquidiocesanas, para que se puedan satisfacer los
requisitos de capacitacién

. Cumplimiento de las disposiciones del reglamento arquid-

iocesana de proteccién de menores.

8 La creacién de una oficina de proteccién de menores para la Arquidiéeesis de Washington responde

ofrezcan respuestas a las necesidades de las victimas
c. Costos financieros derivados del programa de asistencia
a las victimas
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a la Norma 3 de las Normas esenciales para los reglamentos diocesanos/eparquiales que se ocupan de las
acusaciones de abuso sexual de menores a manos de sacerdotes o didconos. La Norma 3 establece

lo siguiente, “Cada diécesis o eparquia designaré a una persona competente para coordinar los
programas de asistencia pastoral inmediata destinados a las personas que dicen haber sido abusados
sexualmente cuando eran menores de edad por sacerdotes o didconos.”
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Comunicaciones

« e s
Principio

Los reglamentos y los procedimientos de la Arquididcesis de
Washington que se aplican a sus comunicaciones internas y externas
deberfan promover el desarrollo de relaciones de cooperacién, que den
respuestas y sean honestas. La Arquidiécesis deberfa comprometer a la
comunidad y a los medios de comunicacién en sus esfuerzos para pre-
venir el abuso de menores, proteger a los nifios, respaldar a las familias e
informar al ptblico. En un marco de respeto a la privacidad de todas las
personas involucradas, la Arquididcesis se comunicard tan abiertamente
como fuera posible con los representantes de los medios de comuni-
cacién, la comunidad de fe y el pdblico en general, para informar sobre
las denuncias de abuso de menores y otros temas relacionados.

10.1

10.2
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Reconocimiento pablico del problema del
abuso de menores

La oficina de comunicaciones trabajard junto con la comunidad
de fe y con el pablico en general para divulgar informacién y asi
aumentar el reconocimiento y la comprensién de los temas de
prevencion, identificacién y tratamiento de los casos de abuso o
negligencia de menores.

Oportunidad de las comunicaciones

Las comunicaciones con la parroquia y/o escuela afectada, los
medios de comunicacién y toda la comunidad arquidiocesana
deberén ser oportunas, abiertas y claras. Todas las comunica-
ciones deberdn realizarse en un marco de respeto a la privacidad
y la reputacion de las partes involucradas, y en cumplimiento de
todas las leyes candnicas y civiles aplicables.

10.3

10.4

10.5

10.6

Respuesta a los medios de comunicacion

El director de la oficina de comunicaciones ser4 la persona
responsable de coordinar todos los contactos con los medios.
Todas las consultas de los medios de comunicacién dirigidas a
las escuelas, parroquias, etc. deberfan derivarse a esa oficina o
responderse después de una consulta con la oficina. El director
de la oficina de comunicaciones consultard, guiard y coordinara
las acciones de todas las personas comprometidas para un cor-
recto manejo de las consultas de los medios de comunicacién.

Capacitacion en comunicaciones

El director de la oficina de comunicaciones capacitara a los par-
rocos o administradores parroquiales, directores de escuelas y de
agencias para que puedan responder de manera competente a
las consultas de los medios de comunicacién y proporcionar
respuestas iniciales destinadas solamente a asegurar a la comu-
nidad que las acusaciones de abuso se estdn tratando con
seriedad y que la Arquidiécesis de Washington cooperard total-
mente con las autoridades civiles.

Comunicacion con las comunidades
directamente afectadas

Para reconocer la importancia del respaldo a las parroquias y/o
escuelas que resultaran directamente afectadas por actos que
involucren la victimizacién de menores de edad, el director de
la oficina de comunicaciones coordinara actividades con el
Vicario General en Curia, las oficinas arquidiocesanas que cor-
responda, como por ejemplo, la oficina de escuelas catdlicas, y
los dirigentes de la escuela o parroquia para asegurar que los
miembros de la parroquia y/o las familias de la escuela reciban
comunicaciones oportunas, concretas y pastoralmente apropi-
adas de la Arquididcesis o de la propia escuela y/o parroquia.

Comunicacion con la comunidad en general

La Arquididcesis podrd comunicar la informacién a sacerdotes
de otras parroquias, especialmente si la persona acusada hubiera
prestado sus servicios anteriormente en aquéllas, a directores de
escuelas y/o personal de centros pastorales a fin de ayudarles a
ofrecer asistencia pastoral a todos los miembros de la parroquia
y a familias de las escuelas de la Arquididcesis.
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y de la responsabilidad

e e e
Principio

Con el objeto de restaurar la confianza de victimas, miembros de la
parroquia, todos los catdlicos y el piblico en general con respecto a

la capacidad de la Iglesia para prevenir actos de abuso de menores y
para identificar y sanar a quienes hayan sido victimas de los mismos,
la Arquididcesis de Washington asume la responsabilidad de sus actos,
actividades y desempefio en estos asuntos. La Arquididcesis evaluara
periddicamente la efectividad de sus actividades para la proteccién

de menores para determinar si estd verdaderamente satisfaciendo las
necesidades de la Iglesia, la comunidad de fe y, especialmente, de

las victimas y sus familias de la forma mads eficiente y rapida que

fuera posible.

11.1

11.2
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Responsabilidad para la implementacion
del reglamento

La Arquididcesis serd responsable de la implementacion efectiva
y oportuna de este reglamento.

Proceso de evaluacion

El Vicario General en Curia establecerd un proceso de evalu-
acion formal para el reglamento. El mismo incluira datos que se
necesiten para evaluar la efectividad de los esfuerzos de asisten-
cia a la victima, las actividades de capacitacién profesional en
prictica, el respaldo de supervision del reglamento y los progra-
mas de asistencia y educacién.

Evaluacion del progreso

11.3

11.4

11.5

11.6

Evaluacién de los objetivos

La Arquididcesis medird tanto los objetivos a corto plazo, tales
como el porcentaje de empleados que interactiian con menores
de edad y personas adultas vulnerables, cuyos antecedentes
hayan sido verificados, como los resultados deseados a largo
plazo, como por ejemplo el poner fin a los casos de abuso o
negligencia de menores cometidos en dependencias o por
personal arquidiocesano.

Informe anual

Cada secretarfa y agencia de la Arquidiécesis enviard un
informe anual al Vicario General en Curia en el que se
resumirdn las medidas adoptadas para implementar el reglamen-
to arquidiocesan de proteccién de menores. Los informes
deberin identificar todas las acusaciones especificas de abuso
de menores que se hubieran efectuado en la jurisdiccién de la
secretarfa o de la agencia, asf como el nivel de aplicacién del
reglamento por parte de la secretarfa o agencia. Los informes
deberdn describir otras actividades tales como la capacitacién
de empleados y voluntarios y los programas de educacién para
la comunidad y de asistencia a las victimas. Ademds, en los
informes se debera documentar el cumplimiento total de cada
secretarfa 0 agencia con respecto a este reglamento.

Cumplimiento del reglamento

Se espera que todos los clérigos, empleados y voluntarios de la
Arquiditeesis de Washington cumplan este reglamento. El
reglamento arquidiocesana de personal indicara claramente que
se adoptardn medidas correctivas y que existirdn consecuencias
en caso de que no se cumpla con el reglamento de proteccién
de menores.

Consultas

Para determinar la efectividad de este reglamento y de sus com-
ponentes relacionados, la Arquididcesis consultars a las victi-
mas de abuso, los clérigos, los programas de asistencia a las vic-
timas, personal educativo y a cualquier otra persona que estu-
viera directamente afectada por el estudio.
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11.7

11.8

11.9
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Informes anuales para la junta asesora de
proteccion de menores

El Vicario General en Curia deber4 informar todos los
hallazgos relativos a esta seccién ante la asamblea anual de

#

APENDICE

la Junta asesora de proteccién de menores.

Informe anual para los miembros de la parroquia

La junta asesora de proteccién de menores preparard un informe
publico en los periddicos arquidiocesanos y compartird la infor-
macioén con las parroquias sobre el estado de las actividades
para proteccién de menores en la Arquididcesis.

Revision del reglamento de proteccion de menores

El reglamento arquidiocesano de proteccién de menores serd
revisado por la junta asesora de proteccién de menores cuando
se cumpla un afio de su fecha de promulgacién, y posterior-
mente, otra vez cada dos afios, como minimo. Esta revisién
incluird 1) una evaluacién del valor de los informes y métodos
arquidiocesanos que se hayan implementado para determinar el
progreso y el grado de responsabilidad y 2) recomendaciones
para que se modifiquen los métodos que se aplican para deter-
minar el progreso y el grado de responsabilidad.

Personas ante quienes
se deben presentar
las denuncias

A.1 Distrito de Columbia

a.

Las supuestas instancias de abuso sexual de menores de edad
deberdn denunciarse ante la Metropolitan Police Youth and
Preventative Services Division (Divisién para la Juventud y
Servicios Preventivos de la Policia Metropolitana), al

202-576-6768/9 6 202-576-6762/3.

. Se investiga cada una de las llamadas. Si no hubiera ninguna

persona disponible para contestar la llamada, se debera dejar
un mensaje y un investigador devolver4 la llamada.

. Los supuestos casos de abuso fisico de menores y abandono

de personas deberin denunciarse ante el D.C. Department
of Child Protective Services (Departamento de Servicios

de Proteccién de Menores del D.C.), al 202-671-7233
(las 24 horas).

Condado de Montgomery

a.

Las denuncias deberan efectuarse ante la Child Welfare
Division (Divisiéon de Bienestar Infantil) y ante la Police
Family Services Division (Divisién Policial de Servicios
Familiares), al 240-777-4417 6 240-773-5400 (en el horario
de 8:30 a.m. hasta la medianoche; después las llamadas serdan
atendidas por el Centro de Crisis).

. El niimero telefénico de Bienestar Infantil puede utilizarse

para todos los casos de abandono y abuso de menores. La
policia del Condado de Montgomery investiga todos los casos
graves de abuso fisico y todas las denuncias de abuso sexual.

. Las llamadas por abuso de menores se deberdn investigar en

el plazo de 24 horas. Las llamadas por abandono de personas
se deberdn investigar en el plazo de cinco (5) dfas. La
Divisién de Bienestar Infantil y la Divisién Policial de
Servicios Familiares se comunicardn entre si y llevardn a cabo
investigaciones conjuntas.
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A.3 Condado de Prince George

a. Las denuncias deberdn efectuarse ante el Department of Social
Services, Child Protective Services (Departamento de Servicios
Sociales, Servicio de Proteccién de Menores), al
301-808-5624 (directo) 6 301-808-5500 (recepcionista), de
lunes a viernes en el horario de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

b. Después de las 4:45 p.m., y durante los fines de semana y
feriados, llame al Centro de Crisis, al 301-699-8605.

c. Puede comunicarse con la Police Child and Vulnerable Adult
Abuse Unit (Unidad Policial de Abuso de Menores y Adultos
Vulnerables), al 301-772-4930.

d. Todas las denuncias de abuso de menores se investigaran en
el plazo de 24 horas. Todas las denuncias de abandono de
personas se investigaran en el plazo de cinco (5) dias. Las
llamadas a la Unidad Policial de Investigaciones Domésticas
serdn enviadas a Servicios de Proteccién de Menores, ya que
ambos departamentos trabajan en colaboracién.

A.4 Condado de Calvert

a. Las denuncias se deberdn presentar ante el Department of
Social Services (Departamento de Servicios Sociales), al
410-535-8700 (recepcionista), de lunes a viernes en el
horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. (Los martes, hasta las
7:00 p.m.).

b. Se puede llamar al Child Abuse Referral Service (Servicio de
Derivacién por Abuso de Menores) (servicio de emergencia
las 24 horas), al 410-535-8787 6 410-535-7041 (de 5:00 p.m.
a 8:00 a.m.), al 410-535-1400 (policia estatal), o al
410-535-2800 (oficina del alguacil, las 24 horas).

c. El niimero del servicio de respuesta del Departamento de
Servicios Sociales del Condado de Calvert es 1-800-787-9428
(las 24 horas).

d. En el Condado de Calvert, el Departamento de Servicios
Sociales trabaja junto con la Policfa Estatal y con la Oficina
del Alguacil. Por lo general, las llamadas se deberdn realizar a
Servicios Sociales durante el horario normal de trabajo, pero
si no fuera posible comunicarse con dicho departamento, se
podrd llamar en todo momento a las oficinas de la policfa y
del alguacil.
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A.5

A.6

. Todas las llamadas se derivardn a un supervisor de admisiones

para su revision y asignacién. Una vez asignado el caso, el
asistente social dispondré de un plazo de 24 horas para
comenzar la investigacién

Condado de Charles

a.

Las denuncias deberdn efectuarse ante el Department of Social
Services (Departamento de Servicios Sociales), al
301-934-2700 (de lunes a viernes, en el horario de 8:00 a.m.
a 5:00 p.m.), al 301-870-3665 (ndmero de Metro DC), o al
301-934-2222 (fuera del horario normal de trabajo, los fines
de semana vy feriados; oficina del Alguacil).

. El Department of Human Service Intake (Departamento de

Admisién de Servicios Humanos) o la Oficina del Alguacil
derivardn todas las llamadas a la Unidad de Servicios de
Proteccién de Menores. Ante situaciones de emergencia

se enviard un asistente social en el plazo de 24 horas.

En situaciones que no constituyan emergencias, se enviard
un asistente social en el plazo de cinco (5) dfas.

Condado de St. Mary

a.

Las denuncias se deberan efectuar ante el Department of Social
Services, Child Protection Division (Departamento de Servicios
Sociales, Divisién de Proteccién de Menores), al
301-475-4700 (de lunes a viernes, en el horario de

8:00 a.m. a 5:00 p.m. (los martes, hasta las 7:00 p.m.) o al
301-475-8016 (fuera del horario normal de trabajo, el Centro
de Control Policial tiene acceso a la persona de guardia).

. La Divisién de Proteccién de Menores del Departamento de

Servicios Sociales atiende todos las llamadas durante el
horario normal de trabajo. Las llamadas que se realicen fuera
de hora serdn atendidas por el Centro de Control del
Departamento de Policfa. Si se llega a la conclusién de que la
vida de un nifio corre peligro, un asistente social, y con fre-
cuencia, también un agente de policfa, seran enviados tan
rdpido como sea posible en el plazo de 24 horas.
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A.7 Jurisdicciones maltiples

a. Debido a que nuestra Arquidiécesis abarca el Distrito de
Columbia y cinco (5) condados de Maryland, es posible que
un nifio haya sido abusado en mas de una jurisdiccién. A
pesar de que las autoridades de cada jurisdiccién cooperan
mutuamente en las investigaciones y el procesamiento de las
denuncias, es prudente comunicarse con cada jurisdicciéon
donde supuestamente se hubieran cometidos actos de abuso.

b. Nuestra preocupacién principal siempre debera ser el cuidado

y bienestar de la victima, por lo que solicitamos que todos
cooperen con las autoridades de investigacién. Sin embargo,
también deberemos ser respetuosos de los derechos de la per-
sona acusada.
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Modelos de
solicitudes

ARCHDIOCESE OF WASHINGTON

N° de

Solicitud de empleo o servicio voluntario

Nota: No completar este formulario si usted esta solicitando un puesto en las Escuelas Catdlicas Arquidiocesanas (en

tal caso, pedir una Soticitud para Escuelas Catoficas). Este formularic es para todos guienes soliciten puestos en cualquier

parroquia, agencia o departamento de la Arquidiocesis de Washington, incluso para los empleados o postulantes actuales
que deseen obtener un empleo rentado o realizar tareas como voluntario.

Apellido Primer nombre Segundo nombre | N° del seguro social Fecha
Domicilio actual Ciudad Estado Cadigo Teléfono diur--

Teléfor  octurno
Domicilio permanente (si fuera diferente al domicilio actual) Teléfo “lular

Direccid, arreo el nico
Ha estado alguna vez empleado en alguna oficina de la Arquididcesis . Tsil Tho ‘ene ust~ ' mas e 18 anos de edad?
Sila respuesta fue afirmativa, descripcio — W 7‘ [silne

Me interesa prestar servicios como voluntarin® [:] 5t s dias de na, _ fines de semana, |:] ambos
Areas de interés D entrenamientr | educa alig. 'j mi 2rio para jovenes, otras

Estoydisponiblepor[_ mafa ’:llastan jlk S

Fecha de disponibilidad:

Me interes~ aportu v een *e:l__| JApo completo D tiempo parcial

Soy ciudaa “Es s S0k autorizado a trabajar en los Estados Unidos DSi DNo

Puestos dein. . 2) 3)

Sueldo esperac Fecha di: ible para atrabajar

g a m . -
N. ey ublcacén del establecimiento N fielanos y horas de Titulo |nfer|o|:els ¥ superiores
crédito completados recibidos
Escuela secundaria Diploma
[Jsi [No

Universidad
Posgrado

Otra capacitacion

La ididcesis de i ylas i i cumplen con todas las leyes relativas a la no discriminacion en el empleo. No
discriminamos sobre la base de a raza, religion, color de la piel, sexo, nacionalidad, estado civil, edad, baja desfavorable del servicio militar, historial de
arrestos o incapacidad mental o fisica que no se relacione con la habilidad para desempefiar |as obligaciones del puesto. De acuerdo con nuestra
politica, i para las i i de personas calif La ion de este formulario no constituye ni
un contrato de empleo ni repi tampoco un iso con el
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EMPLEO Y ACTIVIDADES VOLUNTARIAS -

Par favor, enumere todos los empleos y actividades voluntarias que esté desempefiando o haya desempefiado en el
pasade, comenzando por los mas recientes. Utilice paginas adicionales si fuera necesario. Incluya todos los nombres con
los que hubiera trabajado si éstos fueran diferentes del nombre que usé en esta solicitud. Sélo aquellas personas que
soliciten un puesto voluntario podran indicar N/A (No se aplica) donde se solicita informacion sobre sueldos.

Completar, si fuera aplicable: M grafia: ppm Taquigrafia: ppm

Mi imi del sigui ft: es: 1= , 2= Promedio, 3= Basico, 4= Inexistente

|:| Microsoft Word D Excel D Access D QOutlook D WordPerfect
I:‘ Lotus 1-2-3 D dBase Otros

Nombre de la compafiia u organizacion Teléfono
()
Domicilio Empleado {Mes y afio}
Desde Hasta
Puesto Salario semanal Motivo de la renuncia
Desde Hasta
Obligaciones
Nombre de la compafiia u organizacion Teléfono
Domicilio Empleado {Mes y afio}
Desde Hasta
Puesto Salario semanal Motivo de la renuncia
Desde Hasta
Obligaciones
Nombre de la compafiia u organizacion Tele
Domicilio Emplea. =
Desde rasta
Puesto Salario semanal Yotiv-  'arenuncia
Desde Hasta
Obligaciones
Nombre de la compafiia u organizac’ - Teléfono
Domicilio B - Empleado (Mes y afo)}
X Desde Hasta
Puesto Sala  emanal Motivo de la renuncia
- \ N n Hasta
Obligacione.

REFERENCIAS - (debers ser completado por quienes se estén postulando para un trabajo rentado o voluntario). Nota para
los voluntarios: Si usted ha residido en esta regién por menos de 2 afios, por faver indique una referencia de su lugar de
residencia anterior.

Nombre: Nodeteléfono{__ ) - Puesto:
Domicilio: Ciudad: Estado:  Cédigo:
Nombre: Nodeteléfono {____ ) - Puesto:
Domicilio: Ciudad: Estado:_____ Cédigo:
Nombre: Nodeteléfono {____ ) - Puesto:
Domicilio: Ciudad: Estado:_____ Cédigo:

IMPORTANTE ~ LEER POR FAVOR

Usted debera completar las preguntas |, I, lll y IV sdlo si el puesto para que el que se esta
postulando involucra un contacto sustancial con menores de edad u otros individuos vulnerables,
por ejemplo, ancianos, personas mentalmente o emocionalmente incapacitadas, etc. Tales
puestos pueden incluir, pero no se limitan a, los siguientes: entrenamiento, ministerio para
jovenes, asesoramiento y mantenimiento.

I ¢Se ha presentado alguna vez una demanda civil o criminal en su contra en la que se le acusara de haber
concretado una supuesta inconducta sexual o abuso de menores o participado - - actividades (incluso
d internas p ala gerencia o los supervisores en su lugar deer  ,0)?|_ [CINo

Si su respuesta fue afirmativa, explicar. Por favor, indicar fecha, natur~'2za y lug  n que se lujo el incidente
que causo la demanda, el lugar donde se present6 la demanda, 0ié s 1id,eid  “carelnc rey el cargo de
la persona que se ocupo de (a investigacion.

Il ¢Esta usted prestando  eswe men Y haf tado .a el pasado, servicios voluntarios en alguna
organizacion, entidad o grur n el qu. ier. cor (o sustancial con menores de edad y otra poblacion

vulnerable (por eje* anci. 3 personc  ente <0 I pacitadas, etc.)? ] Si  [_]No
Si su re- ‘afue W tiva, faver  Jicar nombre, domicilio y nimero de teléfono de la organizacién,
duracion « tio 'w "o, nu. .1 supervisor y describir brevemente sus actividades y obligaciones.

lll. ¢Ha usted optado alguna vez por no renovar o continuar con alguna relacion laboral o servicio voluntario, ha
sido usted despedido de su empleo o servicio voluntario, o ha sido usted sancionado con alguna medida
disciplinaria por cuestiones que estuvieran relacionadas con i | sexual o abuso de menores?

[Isi [CINo

Si su respuesta fue afirmativa, por favor, explicar. Por favor, incluir en su explicacion fecha, naturaleza y lugar en
que se produjeron las denuncias y la forma en que se resolvid la cuestion. Ademas, indicar nombre, domicilio y
namero de teléfono de su empleador y supervisor en aquel momento.
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IV.  ¢Se le ha condenado alguna vez por un delito (mayor o menor) que no fuera una contravencion de transito?
Osi [Cno

Si su respuesta fue afirmativa, por favor explicar. Por favor incluir en su explicacion fecha y lugar donde se le
condené y el delito por el que fue condenado.

IMPORTANTE -~ Ya sea que usted se esté postulando para ofrecer servicios voluntarios o para obtener un trabajo
rentado, debera leer y firmar la siguiente declaracién ~ La informacion que se proporciona en este formulario es
verdadera, correcta y | Si fuera empleado o tado como voluntario, cualquier declaracion falsa u
omisién de informacion i la en esta solicitud podra i su despido. Otorgo permiso para que se
verifiquen mis antecedentes y referencias, y por la presente libero a la Arquidiécesis de Washington y demas

instit | de | I I Si fuera leado, me comprometo a
respetar |as politicas y los pr imi de la Arquididcesis de Washii Entiendo que mi aceptacién de una
oferta de empleo no creara ni bligacion cont) | de parte del empleador de continuar mi empleo en el

futuro. Cuando finalice la relacién laboral, autorizo a la Arquidiéeesis de Washinafon y otras instituciones
arquidiocesanas a divulgar la informacion de referencia.

Asimismo, comprendo que pese a que no todos los puestos guardan restriccior e segun reconozco que a
todas las personas que fueran a tener un contacto significativoconr.  resdee selesex 1lapresentacion
de una verificacion de antecedentes criminales estatal y fede~ ante comen > trabajs  on nifios. Otros
puestos que pueden requerir este proceso de autorizaci’ ., sin lin  se a, pag 408, contabilidad y
mantenimiento.

Se me exigiran pruebas de identidad y ¢'°  .wau tra  renlos Es. s Unidos después de que se me
efectiie una oferta de empleo condicional. .« vrendo si. e~ .ado, seré sujeto/a al empleo a voluntad.

Firma: +echa:

ARCHDIOCESE OF WASHINGTON

Archdiocexan Pastoral Center: 5001 Eastern Avenue, Hyatesville, MD 20782-3447
Mailing Address: Past Office Box 29260, Washingron, DC 200170260
34500 TDD 301-853-53

Solicitud de empleo en escuelas catdlicas arquidiocesanas

Apellido Primer nombre Segundo nombre | N° del seguro social Fecha

Donmicilio actual Ciudad Estado Codigo | Teléfono diurno

Teléfono nocturno

Domicilio permanente (si fuera diferente al domicilio actual) Teléfono celular
Direccion ¢ rreo elec 0
Soy ciudadano de los Estados Unidos o extranjero autorizado a trabajar en lo= ~ stade idos Si D No
Estoy 0 he estado en una escuela arquidi L 2 Sil.  west” »afirmativa, completar:

Nombre de la escuel; Fechas  <mpleo Desde Hasta

Cargos desempefiados .« nombre, si fuera diferente

‘et o rdser wwupletada por el Pastor o Director de la agencia exclusivamente.

Se haexplic. e wtu la necesidad de aprobar una verificacion de antecedentes criminales estatal y federal
para todos lo.  3sto. involucren contacto significativo con menores de edad u otras personas vulnerables mientras se
esté trabajand.  nropu.cionando servicios voluntarios. Las ofertas de emplec o la aceptacion de servicios voluntarios
dependeran de . el postulante supere satisfactoriamente la verificacion de antecedentes criminales estatal y federal.
l.as referencias se verificaran antes de realizar una oferta de empleo o de aceptar el servicio voluntario del postulante.
Las solicitudes completas seran recibidas a la brevedad por: Director of Personnel, Archdiocese of Washington, P.O. Box
29260, Washington, D.C. 20017-0260.

Firma Fecha

Nombre de la institucion {Cédigo de area) Ntimero de teléfono

Nimero de fa institucio

Solicitud AOW PC (Rev. 02/03)

Puestos de interés 1) _ _2, 3)

I:‘ Tiemy “eto L "0 parr Fecha di ible para atrabajar

Marcar la zo. g n

E] Condade  “ai. [:I Condado de Charles E] Condado de Montgomery
I:] Condado de ne Ge..ye D Condado de St. Mary I:] Distrito de Columbia

Marcar el grado que prefiere: Ok O1 O2 O3 04 Os Oe 7 Os 9 O1o O11 12

Mis calificaciones me permiten_ensefiar estas materias:

Tengo un titulo docente o licencia profesional validos I:‘ Si I:‘ No D Provisorio \:‘ Permanente

Campos de certificacion

Agencia o Institucion de certificacion: Estado: Fecha de

La Arquididcesis de Washingtan y las escuslas arquidiocesanas cumplen con todas las leyes relativas a la o discriminacion en el empleo. No discriminamos sobre la base de Iz raza,
religien, color de la piel, sexo, nacionalidad, estado civl, edad, baja desfavorable del servicio milter, historial de artestos o incapacidad mental o fisica que o s relacione con la
habilidad para desemperiar s obligaciones del pussto. De acuerdo con nuestra politica, offecermos adaptaciones razonables para las necesidades especiales de personas calficadas,
La aceptacion de este formulario ni constituye un contrato de empleo ni tampoco representa un compromisa con &l postulante.
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ANTECEDENTES EDUCATIVOS

Nombre y ubicacion de la escuela

N° de afios y horas de
crédito completados

Titulo inferiores o superiores
recibidos

Attt .

pr Indicar las iaci pr

a las que pertenece.

Escuela secundaria Diploma
[Isi_ [ Ne

Universidad

Posgrado

Preparacion docente
Pricticas docentes

Nivel de grado y materia

Distinciones y premios: Indicar las distinci y premios que hubiera recibido en los Gltimos cinco afios.

Si se estuviera postulando para puestos de ensefianza o direccion, por favor, salicitar a la universidad o institucién que atorgé el titulo
que envie las transcripciones oficiales de los mismos a la Oficina de escuelas catélicas.

ANTECEDENTES DE EMPLEO - Por favor no escribir "ver resumé” o "ver curticulum vitae".

Por favor, enumere todos los empleos y

independiente para esta explicacion, si fuera

que esté

por los mas recientes. Utilice paginas adicionales si fuera necesario. Incluya todos los nombres con los que hubiera trabajado si éstos

fueran diferentes al nombre que usé en esta solicitud. Si el motivo por ef que dejo su empleo fue involuntario, o no pudo o no quiso

cumplir con el contrato de ensefianza que habia celebrado con una escuela, por favor, dar defalles. (Se puede adjuntar hoja
io.)

o haya

en el pasado,

Intereses y logros: Indicar los intereses, logros y otras experiencias de vida importantes fuera del ambito de la educacion.

REFERENCIAS PROFESIONALES: Indicar tres personas que puedan dar fe de su éxito y profesionalismo en el puesto que
solicita {supervisor, director, encargado de departamento, etc.) y pedir a cada uno de ellos que haga llegar una carta

pi i de jayunF io de ia p i de maestro en wwiw-adw-org www.adw.org o
en esta oficina} al Director de Reclutamiento de maestros y directores. Quienes se graduad; i podran
reemplazar estas referencias con el legajo universitario.

Nombre: N°deteléfonof ) . A

Domicilio: Ciudad: . Esta _Cod:
Nombre: N°de teléfono{ ) - Cargo:

Domicilio: Ciudad:, . Cod:
Nombre: ‘aléfe ) Cargo:

Domicilio: _Ciuda N Estado: ___ Cod.:

REFERENCIAS PERSONALE’  ndicar ti rfc  solir  acada una de las personas indicadas que hagan llegar una
carta de referencia = > su ¢ ter a est ‘ina. posible, solicitar una carta también al sacerdote, diacono o
ministro de su parro

Nombre: A \ 9 __ N°de teléfono | ) - Cargo:
Domicilio: . _ N Ciudad: Estado: ___ Cod.:
Nombre: _ N N° de teléfono { ) - Cargo:
Domicilio: Ciudad: Estado: ___ Cod.:
Nombre: N° de teléfono ( ) - Cargo:
Domicilio: Ciudad: Estado: ___ Cod.:

Nombre del empleador Teléfono
Domicilio Empleado {(Me~ o
Desde: Hast.
Grados en los que enseid Materias ensefiadas Sueldo anua
de: Hasta:
Motivos de la renuncia
Nombre del empleador Tel )
- L
Domicilio Emple.  * o}
Desde: Hasta:
Grados en los que ensefid Materias ensefaday & S anual
N | N _sde; Hasta:
Motivos de la renuncia
Nombre del empleador ) A Teléfono
Domicilio u Empleado {Mes y afio}
\ WA Desde: Hasta:
Grados en | “sefi ‘erias ] Sueldo anual
L Desde: Hasta:
Motivos de lar.  'Cie
Nombre del emple Teléfono
()
Domicilio Empleado {Mes y afio}
Desde: Hasta:
Grados en los que ensefio Materias ensefadas Sueldo anual
Desde: Hasta:
Motivos de la renuncia
Nombre del empleador Teléfono
Domicilio Empleado {Mes y afio}
Desde: Hasta:
Grados en los que ensefid Materias ensefiadas Sueldo anual
Desde: Hasta:

Motivos de la renuncia

Por favor, indicar los idiomas que maneja con fluidez:

Idioma: ] Oral [ Escrito
Idioma: [ oral [7] Escrito
Idioma: [10ral ] Escrito
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IMPORTANTE: POR FAVOR LEER CADA PREGUNTA CUIDADOSAMENTE ANTES DE

RESPONDER
Usted debera completar las preguntas |, Il lll y [V sdlo si el puesto para que el que se esta postulando involucra un
contacto sustancial ‘con menores de edad u ofros individuos vulnerables, por ejemplo, ancianos, personas
talmente o | itadas, etc.

I. ¢Se ha presentado alguna vez una demanda civil o criminal en su contra en la que se le acusara de haber
concretado una supuesta inconducta sexual o abuso de menores o participado de tales actividades
internas pl Jas ante la g ia o supervisores en su lugar de empleo)?

|:| si[] No

Si su respuesta fue afirmativa, explicar detalladamente (adjuntar una pagina adicional, si fuera necesario). Por
favor, indicar fecha, naturaleza y lugar en que se produjo el incidente que causé la demanda, el lugar donde se

0 iz

pi to la d qué ¢ identificar el nombre y cargo de la persona que se ocupé de la investigacion.

IIl.  ¢Esta usted prestando en este momento, o ha prestado en el pasado, servici- __ . *es como empleado o
voluntario en alguna organlzacmn entidad o grupo en elquetuvieraun ' tactos.  cial con menores
de edad y otra pobl {por ejempl personas . 1ilmente ¢ cionalmente
incapacitadas, etc.)? [Isi[7] No

Si su respuesta fue afirmativa, por favor indicar nombre Licilic amero ~léfor- 2 la organizacion,

duracion del servicio voluntario, nombre del supervisor  scribir brev.  nte sus ac s y obligaciones.

Il ¢Ha usted optado algur  .c pu *en.  "ocon  arcc . alguna relacion laboral o servicio voluntario, ha
sido usted despedir le su en o. ‘cio .untario, 0 ha sido usted sancionado con alguna medida
discipline”  orc. ‘ones gue  ‘uvk  _.dcionadas con inconducta sexual o abuso de menores?
Clsils

Silare ‘afue a  cativ =lie- stalladamente (adjuntar una pégina adicional, si fuera necesario). Por

favor, in su Olic nfew.., .aturaleza y lugar en que se produjeron las denuncias y la forma en que se

resolvio I e, den. indicar nombre, domicilio y nimero de teléfono de su empleador y supervisor en

aquel mom .

V. ¢Se le ha condenado alguna vez por un delito (mayor o menor) que no fuera una contravencion de
transito?
[Isi[] No
Si la respuesta fuera afirmativa, explicar detalladamente (adjuntar una pégina adicional, si fuera necesario). Por
favor incluir en su explicacion fecha y lugar donde se le condend y el delito por el que fue condenado.

IMPORTANTE: DEBERA LEER Y FIRMAR LA SIGUIENTE DECLARACION

La informacion que se proporciona en esta | es correcta, | y verdadera, Si fuera empleado
o aceptado como voluntario, cualquier declaracion falsa u omision de informacion consignada en esta solicitud
podra ocasionar su despldo Otorgo permlso para que se verlflquen mls antecedentes y referenmas y por Ia
presente libero a la Arg de W g y ar de
resultante.

q q F

Asimismo, otorgo permlso a la Arquidiocesis de Washmgton para entregar esta solicitud y los documentos
iados a las de da apropi A plead dentro de la Arquididcesis de
Washington. Comprendo que mi flrma absuelve y libera a la Arquidibcesis de Washi de
responsabilidad que se pudiera originar en acciones legales y judiciales que involucren la divulgacion de la
informacion a terceros.

Si fuera empleado, me comprometo a respetar las politicas y los pr de la Arquidiocesis de
Washington. Entiendo que mi aceptacion de una oferta de empleo no creara ni obligacié tractual de
parte del empleador de continuar mi empleo en. eI futuro. Cuando finalice la relacién laboral, autorizo a la

Arquidiocesis de Washii y otras arq a gar la informacion rle referencia.

Asimismo comprendo que si obtengo un empleo en una escuela arquidic  .ana, . % en contacto con
menores de edad durante el ejercicio de mis funciones, y por lo tanto deber resentar verificacion de
antecedentes criminales estatal y federal antes de comenzar a trabajar - 1 nifios.

Se me exigiran pruebas de identidad y elegibilidad pa~  _ajar  1s Esta.  'nidos  spués de que se

me efectiie una oferta de empleo condicional. Comprei  4ue, si fuer  ntratade, etofa al empleo a
voluntad.
Firma: scha:

Esta sec\ “era . et .-astor, director de la escuela o director de la agencia exclusivamente.
Se haexplice. 2 tula .3 necesidad de aprobar una verificacion de antecedentes criminales estatal y federal.
Las ofertas de  leo 'ceptacion de servicios voluntarios dependeran de que el postulante supere satisfactoriamente

la verificacion de  ‘eceaentes criminales estatal y federal, y de que sea legalmente autorizado a trabajar en los Estados
Unidos. Las refei .<ias se verificaran antes de realizar una oferta de empleo o de aceptar el servicio voluntario del
postulante. La presente solicitud completa sera enviada a: Catholic Schools Office, Director of Teacher and Principal
Recruitment. Archdiocese of Washington, P.O. Box 29260, Washington. DC 20017-0260.

Firma Fecha

Nombre de la parroquia, escuela o agencia {Cadigo de area) Numero de teléfono

Ne de la institucién arquidi

AOWCSOApp(Rev. 01/03)
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Principios rectores para las escuelas de la
Arquidiocesis de Washington

Las escuelas catolicas funcionan en diversos niveles que se interrelacionan entre si en el ambito del
ministerio educativo de la Iglesia. En su calidad de instituciones académicas, permiten a los alumnos
adquirir destrezas, conocimientos, capacitacion ocupacional y responsabilidad civica. Como instituciones
cristianas comprometidas con las ensefianzas de la Iglesia Catdlica, las escuelas catdlicas preparan a los
alumnes para que respendan en la fe a Jesucristo y para que comprendan su mensaje, para apreciar la
existencia humana en términos de metas designadas divinamente, para cumplir las pautas merales de
conducta y para lograr la integridad del caracter. Como comunidades catdlicas de fe, las escuelas
profundizan los vinculos entre el pastor, los sacerdotes, el cuerpo docente, los padres y los alumnos. Al
construir y afianzar a la comunidad en todos los aspectos de la fe, las escuelas catdlicas promueven un
espiritu de servicic a la humanidad y un sentimiento de compafierismo que trasciende las diferencias
individuales.

Las escuelas catolicas buscan béasicamente prestar un servicio a todos los padres -~ *""~ns que desean
una educacién catdlica para sus hijos. Debido a que la responsabilidad Ultima © aeu.  “nes delos
padres, las escuelas agradecen su participacion en las decisiones sobre poli sy, pare. ichar sus
opiniones, se han implementado canales formales y también corm nicacione  formales dos los

niveles a fin de tratar temas tales como personal, contenidos «  ~ulares ,  3nzas. L¢  astores,
administradores y maestros cooperan con el cumplimie~” . sus  onsabill. ~ * resr”  as en el
programa escolar. Todas las partes evallan en c. .0 su efec. 1 con re. . progreso y
necesidades de cada alumno. Las escuelas catélicasre,  ent- naral  'ace idad, una alternativa
educacional exitosa, que se esfuerza r- “la acia acade .1 sacrificar los valores
catolicos. Se promueve el desarrollo o 1a alun divi atravs de .a Innovacion y el uso efectivo

de los recursos.

Se exige de todos los  pleados lun s, co condicién de empleo y aceptacion de servicios
voluntarios, o~ 'nsefie  sjemplifiqc.  sp Juia enunciados.

‘acl,  ‘ond- ceptacién de los Principios rectores

Com. 2w <« algu mision o manifestacién incorrecta que se incluya en esta solicitud, o el hecho
dequ.  en. ejemifique los Principios rectores que se enuncian en los parrafos anteriores, podra
original "naliz. .0 de la relacion laboral o el rechazo de servicios

Firma del solicitante Fecha
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APENDICE

Denuncia de posible
abuso de menores

Denuncia de posible abuso de menores

cometido por personal arquidiocesano en

el ejercicio de sus tareas en la
Arquidiocesis

ilmportante!

Enviar la denuncia completa en un sobre identificado como
“confidencial” a:

Vicar General in Curia

Archdiocese of Washington

P.O. Box 29260

Washington, DC 20017-0260

Tel.: 301-853-4520

Fax: 301-853-5346

Nota: Por favor, no demorar el envio de esta denuncia aunque
no haya podido responder todas las preguntas en detalle.
La informacién adicional se podrd proporcionar con posterioridad.
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Denuncia de posible abuso de menores cometido 6. Describir el incidente de posible abuso de menores, con inclusién
por personal arquidiocesano en el ejercicio de sus de fecha, hora y lugar:
tareas en la Arquidiocesis

Escribir con letra de imprenta (o a mdquina) vy, si fuera posible,

utilizar tinta negra. Muchas gracias.

1. Esta denuncia es presentada por:

Nombre:

Direccién:
Ciudad: Estado: Codigo:

Teléfono:

2. Fecha de la denuncia:

7. Si fuera posible, identificar a los testigos presenciales del incidente,
e incluir sus nombres, domicilios y nimeros telefénicos:
3. Persona(s) sospechadas de conducta inapropiada:

Nombre:

Cargo:

Parroquia o agencia arquidiocesana:

Edad: Sexo: Masculino Femenino

Direccién:
Ciudad: Estado: Cadigo:
Teléfono:

4. Posible(s) victima(s) de conducta inapropiada:

Nombre:

Cargo: 8. Otra informacién que pueda resultar ttil para la investigacién:

Edad: Sexo: Masculino Femenino

Direccién:
Ciudad: Estado: Codigo:
Teléfono:

5. (En qué agencia del condado de Maryland o del DC presenté

la denuncia?

Nombre:

Direccién:
Ciudad: Estado: Cadigo:
Teléfono:
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APENDICE

Pautas para la junta
de revision de casos

Preambulo

La junta arquidiocesana de revisién de casos se establecié de acuerdo
con las Normas esenciales de los reglamentos arquidiocesanas que se ocupan
de las acusaciones de abuso sexual de menores a manos de sacerdotes o
didconos aprobadas por la U.S. Conference of Catholic Bishops
(Conferencia Episcopal Catélica de los Estados Unidos) en noviembre
de 2002 y dadas recognitio (reconocidas) por la Sede Apostélica el

8 de diciembre de 2002.

Las disposiciones aplicables se enuncian en las Normas 4, 5 y 6 del
documento oficial. Las disposiciones son las siguientes:

64

1. A fin de prestar asistencia al Arzobispo, la Arquididcesis

de Washington contard con una junta de revisién que

funcionard como cuerpo de consulta confidencial al que el

Arzobispo convocard en el cumplimiento de sus responsabili-

dades. Las funciones de dicha junta seran, entre otras:

a. Aconsejar al Arzobispo en su evaluacién de las acusaciones
de abuso sexual a menores de edad' presentadas contra sacer-
dotes o didconos de la Arquidiécesis de Washington y en la
determinacién de la aptitud para el ministerio y

b. Asesorar en todos los aspectos de los casos, tanto
retrospectivamente como prospectivamente.

. La junta de revisién de casos estard compuesta de un mfnimo

de cinco personas de integridad sobresaliente y buen juicio,

que comulgan plenamente con la Iglesia. La mayoria de los
miembros de la junta de revisién son laicos que no estdn
empleados en la Arquidiécesis. Por lo menos uno de los miem-
bros deberfa ser un sacerdote que sea un parroco experimentado
y respetado y, al menos otro de los miembros, deberfa tener un
conocimiento profundo sobre cémo tratar cuestiones de abuso
sexual de menores. Los miembros serdn designados por un plazo
de cinco afios, que podr4 ser renovable. Es aconsejable que el

Promotor de justicia participe de las reuniones de la junta de
revision de casos.

. Cuando se reciba una acusacién de abuso sexual a un menor

que implique a un sacerdote o didcono, de inmediato se iniciard
y llevard a cabo una investigacién preliminar objetiva y de
acuerdo con los preceptos del derecho canénico (c. 1717).
Durante la investigacion, se cumplirdn todos los pasos que
resulten apropiados para proteger la reputacién de la persona
acusada. Se le indicard a la persona acusada la conveniencia de
contratar a un abogado especialista en derecho civil y canénico,
y se le notificard inmediatamente los resultados de la investi-
gacién. Cuando haya suficiente evidencia que pruebe la exis-
tencia del abuso sexual, el Arzobispo deberd aplicar las medidas
precautorias mencionadas en el canon 1722 —es decir, remover
del ministerio sagrado o de cualquier otro puesto o funcién ecle-
sidstica a la persona acusada, imponer o prohibir su residencia
en un determinado lugar o territorio y prohibir su participacién
publica en la Sagrada Eucaristfa hasta que se dicte sentencia en
el caso. Ademis, se notificard a la Congregacién para

la Doctrina de la Fe.

Pautas

1. El Arzobispo convocari la junta de revision de casos después

de recibir una acusacién de abuso sexual a un menor de edad
presentada contra un sacerdote o didcono de la Arquididcesis
de Washington y de que el Arzobispo hubiera completado la
investigacién preliminar, de acuerdo con lo que dispone el
Canon 1717. El Arzobispo convocard la junta de revisién de
casos para analizar esta acusacion.

. El Arzobispo o su delegado enviard a la junta de revisién

de casos un completo registro escrito de las acusaciones
presentadas contra un sacerdote o didcono, una descripcién
detallada de las entrevistas a las supuestas victimas y la respues-
ta del sacerdote o didcono sobre el tema de las acusaciones.
Asimismo, revisard la informacion del expediente personal del
sacerdote o didcono en busca de datos que sean pertinentes a las
acusaciones. El sacerdote o didcono y su abogado serdn informa-
dos del material que se presentard a la junta de revisién de
casos. El sacerdote o didcono y/o las supuestas victimas tendrdn
la opcién de hacer una breve presentacién en persona o

por escrito a la junta de revisién de casos.
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3. La junta de revisién de casos deberd evaluar la credibilidad de
las acusaciones, v si se ajustan a la definicién de abuso sexual de
un menor de edad que se describe en el reglamento elaborada
por la junta asesora de protecciéon de menores y adoptada por
la Arquididcesis de Washington.

4. Se podra solicitar a la junta de revisién de casos que juzgue la
aptitud de un sacerdote o didcono para un futuro ministerio.

5. La junta de revisién de casos estd autorizada a continuar
investigando las acusaciones y a entrevistar a las supuestas
victimas o testigos, seglin considere necesario y apropiado
en cada caso particular.

6. El Vicario General en Curia de la Arquididcesis de Washington
presentard al Arzobispo las recomendaciones de la junta de
revisién de casos.

7. Las deliberaciones de la junta de revisién de casos serdn
estrictamente confidenciales y no se labrardn o llevardn actas
detalladas. Sélo se asentard un breve resumen del propésito de
la reunién, las personas presentes, las decisiones adoptadas y los
pasos a seguir. Estas notas se archivardn en la oficina del Vicario
General. Todos los documentos entregados a la junta de
revisién de casos se recolectardn al concluir cada reunién y
serdn devueltos al Vicario General en Curia.

Breve reseiia de los pasos que se deberan
seguir en una investigacion:

1. Cuando se presente una acusacién de abuso sexual a un menor
de edad contra un sacerdote o didcono, se determinard rdpida-
mente si la acusacién es digna de crédito. Se informar4 de
inmediato al asesor legal arquidiocesano, quien a su vez
notificard a las autoridades civiles.

2. Se ofrecerd a las autoridades civiles el primer contacto con la
persona acusada excepto en los casos cuando dicho proced-
imiento ponga a la supuesta victima y/o a terceros en peligro.
Si las autoridades civiles lo autorizan, la Arquididcesis de
Washington confrontara al sacerdote o didcono. Se recomen-
dard al supuesto perpetrador (sacerdote o didcono) que contrate
los servicios de un abogado especialista en derecho civil y un
asesor candnico para que lo represente.
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3. La Arquidiécesis de Washington explicard en qué consiste el
proceso de investigacién general y los procedimientos especifi-
cos para tratar este tipo de acusaciones de abuso de menores a la
persona contra la que se hubiera presentado la acusacién.

4. La Arquidiécesis de Washington iniciard una investigacién de
acuerdo con lo que se dispone en el Canon 1717 del Cédigo de
Derecho Canénico (1983).?

5. Se relevard al supuesto perpetrador de su tarea y se le solicitara
que abandone la parroquia y se someta a una evaluacién
psicolégica apropiada en un establecimiento aprobado por
la Arquidi6cesis de Washington.

6. Se convocara a la junta de revisién de casos de acuerdo con
lo que se dispone en las pautas.

7. Si al concluir el proceso se admite o se confirma el acto de
abuso de menores de parte de un sacerdote o didcono, el
Arzobispo deberd adoptar las medidas canénicas pertinentes.

Notas

1 El Arzobispo también puede convocar a la junta de revisién de casos para evaluar acusaciones de
cualquier tipo de abuso de menores, con inclusién de abuso e conducta sexual inapropiada, abuso
fisico o negligencia. Esto significa que estas pautas se extienden més alld de las disposiciones de la
Carta para la proteccién de menores de edad y jévenes y se refieren a las expectativas sobre la conducta
del clero en armonia con el derecho canénico para asegurar la proteccién de los menores (c. 277,

c. 285, c. 1395, c. 1397, c. 1399).

2 En el Canon 1717 se puede leer lo siguiente: “Seccién 1: Siempre que el Ordinario tenga noticia, al
menos verosimil, de un delito, debe investigar con cautela, personalmente o por medio de una per-
sona idénea, sobre los hechos y sus circunstancias asf como sobre la imputabilidad, a no ser que esta
investigacién parezca del todo superflua. Seccién 2: Hay que evitar que, por esta investigacion, se
ponga en peligro la buena fama de alguien. Seccién 3: Quien realiza la investigacion tiene los mis-
mos poderes e idénticas obligaciones que el auditor en un proceso; y, si se realiza después un proceso
judicial, no puede desempefiar en él la funcién del juez.”
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APENDICE

E Reconocimiento

Acuse de recibo de la recepcion y revision del reglamento de pro-
teccion de menores de edad de la Arquidiocesis de Washington

Sirva el presente para reconocer que he recibido y revisado una
copia del Reglamento de proteccién de menores de edad de la Arquidiéeesis
de Washington.

Comprendo que soy responsable del cumplimiento del reglamento
como fueron establecidos y que, si soy empleado o voluntario, las pre-
guntas o aclaraciones con respecto a estos reglamentos deberdn dirigirse
a mi supervisor inmediato o al director de la oficina de personal y ben-
eficios. Si soy sacerdote, didcono o religioso, comprendo que las pre-
guntas deberdn dirigirse a la oficina de personal para el clero o al
Delegado para la vida consagrada, de acuerdo con mi situacion.

Comprendo asimismo que la Arquidiécesis de Washington se
reserva el derecho de cambiar, modificar y/o revisar cualquier parte
de este reglamento en cualquier momento.

Sacerdote/Diacono/Religioso

Firma:

Nombre (letra de imprenta):

Parroquia/Funcién:
Fecha:

Por favor, enviar este formulario completo al Vicario General en Curia

Empleado/Voluntario

Firma:

Nombre (letra de imprenta):

Parroquia/Escuela/Agencia:

Puesto:
Fecha:

Este formulario se deberd completar, firmar y enviar a la persona designada en el
establecimiento donde usted estd trabajando o proporcionando servicios como voluntario.
Se conservard una copia de este formulario completo en un legajo en su lugar de trabajo.
El original se enviard a la oficina de personal y beneficios de la Arquididcesis o a la oficina
de personal de la agencia que corresponda. 69
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